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PrieksSvards

Eiropas modela Barnahus standarti ir pirmais méginajums Eiropa definét
intervences pasakumu un dienestu darbibas principus, kas tiek saukti par
Barnahus modeli. Nosaukums Barnahus (“maja bérniem”) ir radies
Islandé, kur 1998. gada tika izveidota pirma Barnahus. Kops ta laika ir
nodibinatas daudzas Barnahus, galvenokart Zieme)valstTs.

ANO Bérnu tiestbu konvencijas (UNCRC) gandriz visaptverosa ratifikacija ir
veicinajusi bérnu labklajibas politisko nostadnu un praksu konvergenci
Eiropa, pateicoties tam, ka daudzas dazadas ieinteresétas puses, tostarp
valdibas un nevalstiskas organizacijas, profesionalas apvienibas un
universitates, stiprina savu sadarbibu un apvieno centienus. Tam visam
més varam pievienot ietekmi, ko rada Eiropas Cilvéktiesibu tiesas un
Tiesas prakse, tam pédéja desmitgadé aizvien biezak savos nolémumos
atsaucoties uz UNCRC. Tadéjadi divas atskirigas Eiropa piekoptas bérnu
labklajibas tradicijas, proti, ar politiskam nostadném un procediram
vadtta “bérnu glabsana”, no vienas puses, un vairak uz gimeni orientétais,
bet mazak uz bérnu vérstais “atbalsts gimenei”, no otras puses,
pakapeniski tiek aizstatas ar stratégijam, kas izstradatas, pamatojoties uz
UNCRC iek]auto tiesibu pieeju.

Sie pilnveidojumi ir radijusi kontekstu, kas |auj attistities un izplatities
Barnahus modeli ietvertajiem principiem un praksei. Barnahus modeli var
skatit ka méginajumu panakt, ka bérnu tiesibas sanemt pienacigu atbalstu
un aizsardzibu sak “reali darboties”, un nodrosinat piekjuvi tieslietu
sistémai, kas ir bérniem draudziga. “Promise” standarti, kas ietverti Sajas
praktiskajas darbibas, tadejadi batu jaskata ka vadlinijas cela uz cietuso un
vardarbibu pieredz€&juso bérnu tiesibu stiprinasanu.

Barnahus modelis ir pieeja, kas nodroSina starpdisciplinaru un
starpinstitucionalu (tiestbu, socialo, medicinas joma) sadarbibu bérniem

piemérota iestadé, kura zem viena jumta tiek piedavati visaptverosi
pakalpojumi bérnam un gimenei. Barnahus modela pamata ir pienémums,
ka galvenais elements ir bérna paustas zinas, lai varétu identificét un
izmeklét pret bérnu vérstu vardarbibu gan kriminalizmeklésanas, gan
bérna aizsardzibas un terapijas noltkos.

Lai arT terminam Barnahus ir visai skaidra nozime, valstis ir visai atskirigi
Barnahus izveides celi un to organizatoriska strukttra, un tie dazkart
atskiras pat vienas valsts ietvaros. Atskiras merkgrupas, lomu un
pienakumu pretstatijums, ka ari tas, kada satvara partneri sadarbojas,
Istenojot savas pamatfunkcijas. Pieméram, kuru profesiju parstaviji veic
izmekléSanas intervijas, kadus tiesu protokolus pieméro vai ka tiek sniegti
terapeitiskie un mediciniskie pakalpojumi.

Sis darbibas re7ima atskiribas pasvitro modela elastigumu un to, cik
atjautigi modelis tiek pielagots dazadam tiesibu sistémam, socialam
struktdram, kultdras tradicijam un profesionalajai praksei dazadas valstis,
un tas iedvesmo un stimulé tos, kas veél tikai vélas izveidot Barnahus.
Svarigi ir tas, ka Barnahus nekad nav fikséts modelis, bet gan pastaviga
attistiba esosa prakse, ko var tilitéji pielagot cietuso vai par vardarbibas
lieciniekiem kluvuso bérnu kompleksajam vajadzibam.

TieSi tapeéc, ka ir jaizveido sistéma, kuras ietvaros ir pielaujams modela
elastigums un ta piemérojamiba, kluva acimredzama vajadziba izstradat
Eiropas modeja Barnahus standartus. Protams, pastav ierobeZojumi tam,
cik daudzveidiga var bit modela istenosana, vienlaikus saglabajot ta
autentiskumu. Barnahus modelis ir izstradats, pamatojoties uz
pieradijumiem balstTtu praksi, tostarp tiesu protokoliem, terapeitisko
arstésanu un mediciniskam apskatém. Istenojot 30 modeli dazadas
kultdiras, ir svarigi uzticéties Siem uz pieradijumiem balstitiem Barnahus
principiem.

Sodien Barnahus principi un prakse tie$a un netie$a veida ir ieklauti un
tiek veicinati daudzas Eiropas Padomes (EP) un Eiropas Savienibas (ES)
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Eiropas tiestbu un politikas pamatnostadneés, tostarp EP Konvencija par
bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu
(2010. g.), EP Pamatnostadnés par bérniem draudzigu tieslietu sistému
(2010. g.)? EP leteikuma par bérniem draudzigiem socidliem dienestiem
(2011. g,)3, ES Direktiva par seksualas vardarbibas pret bérniem, bérnu
seksualas izmanto$anas un bérnu pornografijas apkarosanu (2011. g.)% un
ES Direktiva, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un
aizsardzibas minimalos standartus (2012. g.)°.

Tadejadi vairums Eiropas valstu ir apnémusas pildit saistibas, kas
noteiktas starptautiskajos un regionalajos tiesibu aktos, pamatojoties uz
kuriem ir dibinata Barnahus. Cerams, ka Eiropas Barnahus standartu
piemérosana pieradis, ka tie ir vértigs $o saistibu izpildes riks.

Braji Gidbrandsons
2017. gada marts

1 Eiropas Padomes Konvencija par bérnu aizsardzibu pret seksualu izmantosanu un seksualu
vardarbibu (EPLS Nr. 201)
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
68046elel

2 Eiropas Padomes Ministru komitejas Pamatnostadnes par bérniem draudzigu tieslietu sistému
(pienémusi Ministru komiteja 2010. gada 17. novembri 1098. ministru vietnieku sanaksmeé)
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
6804b2cf3

3 Eiropas Padomes leteikums par bérnu tiesibam un bérniem un gimeném piemérotiem socialajiem
pakalpojumiem the

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
68046ccea

4 EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2011/92/ES (2011. gada 13. decembris) par
seksualas vardarbibas pret bérniem, bérnu seksualas izmantosanas un bérnu pornografijas
apkaros$anu, un ar kuru aizstaj Padomes Pamatlémumu 2004/68/TI https://ec.europa.eu/anti-
trafficking/sites/antitrafficking/files/directive_2011_92_1.pdf

5 EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2012/29/ES (2012. gada 25. oktobris), ar ko
nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes
Pamatléemumu 2001/220/Tl http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012L0029&from=EN
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Ja bérns ir bijis paklauts vardarbibai, daudzam dazadam instancém, tostarp
socialajiem dienestiem, medicinas un garigas veselibas apripes dienestiem
un tiesibaizsardzibas iestadem, ir pienakums aizsargat un veicinat bérna
tiesibas un labklajibu. Ikviens procesa dalibnieks ir personigi atbildigs par to,
lai nodrosinatu savas lomas izpildi efektiva un bérniem piemérota veida un lai
primari tiktu izvértétas visas bérna intereses.

Ja Sie dalibnieki nestrada kopa, bérns var tiks paklauts paraléli veiktam
iztaujaSanam un novértéjumiem, parvietots no vienas iestades uz otru,
tadéjadi, iespéjams, atkartoti pardzivojot biedéjosas sajtas. Pétijumi un
kliniska pieredze liecina, ka atkartotas intervijas, ko veic dazadas personas
dazadas vietas un dazadi dienesti, apvienojuma ar nepiemérotam
intervé$anas metodém veicina bérna retraumatizaciju.®

Ta ir nopietna probléma, jo bérna apgalvojumi ir arkartigi svarigi, lai
nodrosinatu bérna drosibu un aizsardzibu, noteiktu fiziskas un garigas
atlabsanas nepiecie$amibu un garantétu sekmigu un bérniem piemérotu’
kriminalizmeklé3anu un tiesas procesu®. Turklat nejausas neatbilstibas

intervijas, kas veiktas dazados laikos, dazadas vietas un ko veikusas dazadas
personas ar dazadu kompetences [imeni, var diskreditét bérnu k3 liecinieku.®

Pédejos gados aizvien vairak tiek atzits, ka ir nepiecieSama starpdisciplinara
un starpinstitucionala (SD/SI) sadarbiba, lai nodrosinatu cietuso un
vardarbibu pieredz&juso bérnu tiesibas uz aizsardzibu, lidzdalibu, atbalstu un
palidzibu. Starpdisciplinara un starpinstitucionala sadarbiba var sniegt
nozimigu labumu gan bérniem, gan profesionaliem, tomér dazkart ir jarisina
ari dazadi izaicinajumi. Sadarbibas nodrosinasanai ir nepiecieSama visu
iesaistito iestazu apnemsanas un ieguldijums. Lai iestades varétu kopa stradat
saskanota veid3, ir jaizveido stingri struktras moduli, kas nodrosina labi
funkciongjosu un efektivu organizatorisko struktdru. Svarigi izveidot
sadarbibas modeli t3, lai uzmanibas centra bitu bérnu tiesibas, vajadzibas un
intereses.

Pamatojoties uz starptautiskajam un Eiropas tiesibam un pamatnostadném
un uz Barnahus'® modeli, $aja dokumenta ir sniegti desmit labas prakses
standarti, proti, “Eiropas Barnahus standarti”, kas pielagoti bérnu
interesém un paredzéti starpdisciplinariem un starpinstitucionaliem
dienestiem, kuri nodarbojas ar cietusiem un vardarbibu pieredzéjusiem
bérniem. Standartu izstrades galvenais mérkis ir nodrosinat kopé&ju darbibas
un organizatorisko sistému, kas veicina tadu praksi, ar kuru tiek novérsta

6 Sk., pieméram: Henry, Jim (1997). Following Disclosure, System Intervention Trauma to Child Sexual
Abuse Victims. Journal of Interpersonal Violence 1997 12: 499; Newgent, Rebecca A., Fender-Scarr,
Lisa K. and Bromley, Jamie L. (2002). The Retraumatization of Child Sexual Abuse: The Second Insult.
National Institute for Trauma and Loss in Children, Volume 2, Number 2, Fall 2002; Newlin, Chris,
Cordisco Steele, Linda, Chamberlin, Andra, Anderson, Jennifer, Kenniston, Julie, Russell, Amy, Stewart,
Heather and Vaughan-Eden, Viola (2014). Child Forensic Interviewing: Best Practices. U.S. Department
of Justice Office of Justice Programs Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention; Westcott
Helen L. and Davies, Graham M (eds) (2002). Children’s Testimony: A Handbook of Psychological
Research and Forensic Practice. Wiley Series of the Psychology of Crime, Policing and Law, July 2002;
Jansson, Helene, Rathje, Pia and Gade Hansen, Sgren (2015). The experience of children testifying in
court in cases of sexual abuse. PCK Kopenhagenas Seksologijas klinika, seksualas vardarbibas centrs,
Rigshospitalet Kopenhagena un Bérnu valsts padome, Danija.

7 Bérniem piemérota tiesu sistéma ir “tiesu sistéma, kas garanté visu bérnu tiesibu respektésanu un
efektivu Tstenosanu augstakaja sasniedzamaja limeni” (Eiropas Padome, Pamatnostadnes par bérniem
piemérotu tiesu sistému un to paskaidrojuma raksts (2011. g.), 4. lpp.)

8 Eiropas valstis atskiras kriminalizmeklésanas un tiesvedibas process, tostarp tas, kada veida taja tiek
iesaistiti bérni. Eiropas Komisija ir veikusi plasu pétijumu par bérnu iesaistisanu civilas, administrativas
un kriminalizmeklésanas tiesvedibas darbibas 28 ES dalibvalstis, kura ta apkopoja un salidzinaja visus
pieejamos statistikas datus un publicéja politikas kopsavilkuma parskatus un 29 valsts zinojumus par
katru no $im trim tiesvedibas jomam http://ec.europa.eu/justice/fundamental-
rights/files/rights_child/eu_study_to_collect_data_on_child_friendly_justice.pdf.

9 Sk. atsauci 1. zemsvitras piezimé.

10 Barnahus modelis, kas stkak raksturots 2. nodal3, ir atzits par vadoso starpdisciplinaro un
starpinstitucionalo dienestu cietusiem bérniem un vardarbibas lieciniekiem. Sk. atsauci 12. zemsvitras
piezime.
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retraumatizacija, vienlaikus nodrosinot tiesai derigas liecibas, un kas atbilst

bérnu tiesibam uz aizsardzibu, palidzibu un bérniem piemérotu tiesu sistému.

Standartos ir apkopoti transversalie principi un darbibas, pamatfunkcijas un
institucionalas sistémas, kas nodrosina bérniem atbilstosus, efektivus un
saskanotus intervences pasakumus, tostarp: 1.1. bérna intereses; 1.2. bérna
tiesibas tikt sadzirdétam un sanemt informaciju; 1.3. nepamatotas kavésanas
noveérsana; 2. starpdisciplinara un starpinstitucionala organizacija; 3.
meérkgrupa; 4. bérniem piemeérota vide; 5. starpinstitucionala planosana un
lietas parvaldiba; 6. izmeklésanas intervijas; 7. mediciniskas apskates; 8.
terapeitiskie pakalpojumi; 9. spéju veidoSana un; 10. preventivi pasakumi:
informacijas apmaina un aréja kompetencu veidosana.

Galvenais standartu noliks ir nodroSinat, ka tiek izstradati pasakumi, kas
noveérs cietuso bérnu un vardarbibas liecinieku retraumatizaciju®®. Rikojoties
saskana ar Siem standartiem, var novérst retraumatizaciju, jo tiek
nodrosinats, ka praktiskais darbs un IEmumi tiek istenoti, ievérojot bérna
intereses, ka bérna tiesibas tikt uzklausitam tiek istenotas, neveicot
atkartotas intervijas, ka bérnu intervé un atbalsta kompetenti savas jomas
specialisti, ka intervijas tiek veiktas starpdisciplinara vidé vienam bérnam
piemérotas telpas, kuras bérnam un apripétajiem tiek sniegts pienacigs

atbalsts bez nepamatotas kavésanas, un ka bérnam nav jastajas tiesas
priek3d.??

Standarti izstradati, pamatojoties uz agrak Saja joma veikto darbu, tostarp
ASV izstradatajiem Standartiem Nacionalas bérnu alianses akreditétajiem
bérnu aizstavibas/aizsardzibas centriem?® un Zviedrijas Barnahus
novértédanas kritérijiem**. To izstradé piedalijas pieredzéjusi eksperti un
praktiki no Barnahus un bérniem piemérotiem centriem, kas strada ar
cietusiem bérniem un vardarbibas lieciniekiem Eiropa. To pamata ir
procesi, kuru darboties spéja ir pieradita praksé un kas sniedz pievienoto
vértibu bérnam, gimenei un specialistiem darbojoties kopa?®.

Svarigi, ka standartos ir ietverts modelis, kas nosaka, ka ir jaizpilda Eiropas
un starptautiskajas tiesibas noteiktie juridiskie pienakumi.
Starptautiskajas un Eiropas tiesibas parasti tiek prasits ieverot visparéjos
principus, pieméram, bérna interesu un bérna lidzdalibas principus, un
tajos ir ietverti art noteikti 1pasi noteikumi attieciba uz galvenajiem
procesiem, pieméram, intervijam ar cietuSiem bérniem un viniem sniegto
palidzibu. Standarti atbilst tam, ka $is tiestbu normas var istenot ikdienas
praktiskaja darba, veicot Barnahus transversalas darbibas un
pamatfunkcijas. Sajos standartos ir risinata arf institucionala sistéma, kas

11 Reviktimizacija ir atkartota k|dSana par noziedziga nodarijuma upuri. Retraumatizacija ir atkartota
nonaksana traumas stavokli, ko ierosinajis notikums, pieméram vairakkartiga liecibu uzklausisana
tiesa vai vairakkartigas intervijas.

12 Eiropas Barnahus standarti veicina visaptverosu pieeju, kas nodrosina, ka tiek nemtas véra bérna
tiesibas tikt uzklausitam un sanemt informaciju, tiek ieklauta starpdisciplinara un starpinstitucionala
sadarbiba ar mérki novérst retraumatizaciju un nodrosinat bérna interesém visatbilstosako rezultatu,
tiek nodrosinati vispusigi un pieejami pakalpojumi, kas atbilst atseviskam un kompleksam bérna,
parkapumus neizdarijuso gimenes locek|u un apripétaju vajadzibam, tiek nodrosinati augsti
profesionalie standarti, apmaciba un pietiekami resursi personalam, kas strada ar bérniem, kuri ir
liecinieki, un vardarbiba cietusiem bérniem, un tiek novérsta vardarbiba, pieméram, Tstenojot
informétibas veicinasanas pasakumus. Sk. PROMISE viziju, http://www.childcentre.info/promise/wp-
content/uploads/2015/11/Promise-Vision-FINAL1.pdf

13 Standarti akreditétajiem biedriem (Nacionala bérnu alianse, 2017. g.)
www.nationalchildrensalliance.org/sites/default/files/downloads/NCA-Standards-for-Accredited-
Members-2017.pdf

14 Landberg, Asa and Svedin, Carl Géran (2013). Inuti ett Barnahus, 23 Zviedrijas barnahus kvalitates
parskats. Stockholm, Rddda Barnen anglu valoda:
http://www.barnafrid.se/custom/uploads/2016/10/Inuti-ett-Barnahus_ENG.pdf Zviedru valoda:
http://resourcecentre.savethechildren.se/library/inuti-ett-Barnahus-en-kvalitegranskning-av-23-
svenska-verksamheter

15 So standartu izstradé mutisku un rakstveida ieguldijumu ir sniegusi PROMISE projekta ekspertu
grupa, kura piedalijas eksperti, pieméram, no Islandes Barnahus, Lin§épingas Barnahus (Zviedrija),
Stokholmas Barnahus (Zviedrija), Zagrebas Bérnu un jauniesu aizsardzibas centra (Horvatija),
Harlemas MDCK (Niderlande), Linsépingas Universitates (Zviedrija) un Bérnu aizsardzibas
programmas, kas izveidota Aiovas Universitaté. Saistiba ar Siem standartiem un So dokumentu notika
plasas apspriedes mutiskas informacijas apmainas un rakstisku apsekojumu veida ar AK (Anglijas un
Skotijas), Bulgarijas, Igaunijas, Trijas, Kipras, Latvijas, Lietuvas, Maltas, Polijas, Rumanijas, Somijas,
Ungarijas, Vacijas valdibas ministrijam/iestadém un/vai dienestu parstavjiem.



levads

ir praktiska darba pamats, un lai gan ta retak tiek sniegta pasos tiesibu
aktos, ta tiek skatita So tiesibu aktu 1stenoSanas autoritativajas
vadlinijas?®. Tsuma, institucionala sistéma raksturo darba grupu
stradasanas veidus, lai tas maksimali vislabakaja veida spétu izpildit
tiesibu normas.’

Standarti tika formuléti t3, lai nodrosinatu parnesamibu un pielagojamibu,
atzistot, ka tie tiks Tstenoti atskirigos politiskos, juridiskos, tiesvedibas,
sociali ekonomiskos un kultiras apstak|os.'® Katra standarta ilustrésanai
sniegti noderigi praktiska darba pieméri no atzitam Eiropas Barnahusm un
bérniem piemérotiem dienestiem, kas parada, ka dazadu veidu dienesti
un nacionalais konteksts ir izveidojis atskirigas pieejas, vienlaikus
saglabajot standartos noteiktos pamatprincipus, darbibas un kartibu.

Piemeérojot standartus, jaatzimé, ka ir svarigi pastavigi novértéet dienestu
organizatorisko struktiiru un sniegumu. Standartiem ir pievienoti raditaji,

kas sniedz daZus piemérus, kada veida var vakt informaciju, lai
parliecinatos, vai un kada apméra tiek ievéroti standarti, un ka nodrosinat
iespéjamo politikas un prakses parskatisanu. Novértésana sniedz ari
nozimigas iespéjas nodrosinat, ka dienesta praktiskaja darba un
organizatoriskaja sistema tiek nemti vera jaunie pétijumi, vadlinijas,
tiesibu akti un pieredze. Ipasi batu jacen3as nodrosinat, ka bérni tiek
uzklaustti un vinu viedokli tiek nemti vér3, veidojot dienesta struktaru.®

Saja dokumenta termina “vardarbiba” definicija ir piemérota saskand ar
Bérnu tiesibu konvencijas 19. pantu: “fiziska vai psihologiska vardarbiba,
miesas bojajumi vai neZéliga, nevériga vai nolaidiga izturésSands, slikta
izturésSands vai ekspluatdcija, tostarp seksuala vardarbiba”.

Termins “bérns” Seit ir definéts saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvencijas
1. pantu: “ikviens cilvéks, kas nav sasniedzis 18 gadu vecumu”.

16 Sie standarti, pieméram, saskan ar Eiropas Padomes Pamatnostadném par bérniem draudzigu tiesu
sistému un veicina bérniem piemérotas tiesu sistémas galvenos aspektus (pieejama (piem., 3. un

4. standarts), vecumam atbilstosa (piem., 1.1., 5., 6. standarts), atra (piem., 1.-3., 5.,6. standarts),
rapiga (piem., 5.,6. standarts), bérna vajadzibam pielagota un centréta uz tam (piem., 1.1.-1.3., 5.,

6. standarts), ievéro tiesibas uz taisnigu tiesas procesu (piem., 6. standarts), ievéro tiesibas uz privato
un gimenes dzivi (piem., 1.1., 3., 4. standarts), ievéro tiesibas uz integritati un cienu (piem., 1.1., 3.,

4. standarts)).

17 IV nodala sniegtaja tabula ir sniegts parskats par standartos ieklautajiem juridiskajiem
pienakumiem un starptautiskajam vadlinijam. Katra no profiliem, kas raksturo standartus 3. nodal3, ir
sniegtas ari atsauces uz attiecigajam tiestbu normam un vadlinijam.

Sk. arT O’Donnell, Rebecca (2017) Child victims of violence and multidisciplinary and interagency
services: Reference Document on European & International Law & Guidance. Stokholma, projekts
“PROMISE” www.childrenatrisk.eu/promise

18 Wenke, Daja and Heiberg, Turid (2017). Enabling Child-sensitive Justice: The success story of the
Barnahus model and its expansion in Europe. Stokholma, projekts “PROMISE”
www.childrenatrisk.eu/promise

19 Ir izstradats sekosanas riks, kas ir vienkarss lidzeklis, ka dienestiem pasiem sevi novértét, kura
saskana ar $aja dokumenta iekJautajiem standartiem atbilstosa Barnahus modela izveides procesa
posma tie atrodas. So sekosanas riku var lejupieladét no PROMISE timekla vietnes
www.childrenatrisk.eu/promise



Barnahus modelis

Barnahus (islandiesu valoda “maja bérniem”) ir atzits par vadosu bérniem
piemérotu, starpdisciplinaru un starpinstitucionalu modeli, kas izstradats
darbam ar cietuSiem bérniem un vardarbibas lieciniekiem.?° Barnahus ir
izveidota ar mérki ikvienam bérnam nodrosinat saskanotu un efektivu
atbildi un novérst retraumatizaciju izmeklésanas un tiesvedibas laika.
Viens no Barnahus pamatuzdevumiem ir palidzét sagatavot tiesvedibai
derigas liecibas, izdibinot no bérna skaidrojumus ta, lai bérnam nebutu
jaierodas uz tiesu, ja lietd ir uzsakts kriminalprocess??. Lai veiktu $o
uzdevumu, Barnahus piedava “viena kontaktpunkta” pieeju, saskana ar
kuru viena bérnam piemérota telpa sadarbojas visas attiecigas iestades un
agentdras, piem., policija, socialie dienesti, bérnu aizsardzibas dienesti,
fiziskas un garigas veselibas pakalpojumu sniedzé&ji un prokurors.
Barnahus ir art nozimiga loma galveno ieintereséto personu informétibas
un zina3anu veicinadana par vardarbibu pret bérniem.?

Zieme|valstu Barnahus raksturigaka iezime ir ta, ka tas ir ieklautas valsts
struktdras, piemeéram, socialajos dienestos, veselibas un bérnu
aizsardzibas sistémas, ka ar tiesu sistéma. Lai to sasniegtu, ir raditas
dazadas institucionalas sistémas, nemot véra atskirigu nacionalo
kontekstu. Pieméram, dazviet Barnahus modelis ir ieklauts ka socialo
dienestu un bérnu aizsardzibas iestazu funkcija, savukart citviet So

funkciju veic veselibas sistémas vai tiesibsargajosas iestades. Neatkarigi
no ta sis modelis paredz starpdisciplinaru un starpinstitucionalu sadarbibu
vienam bérnam piemérotas telpas. Dazviet Barnahus telpas bérnu intervé
policijas darbinieks, citviet to dara specialists bérnu joma, pieméram,
psihologs vai socialais darbinieks. Tomér visas Barnahus nodroSina, ka
persona, kas intervé bérnu, ir ipasi apmacita veikt izmeklésanas intervijas
ar bérniem, ka izmekléSanas intervijam ir uz pieradijumiem balstiti
protokoli un ka starpdisciplinaras grupas parstavis novero interviju
blakustelpa.

Eiropa ir vairaki starpdisciplinari un starpinstituconali dienesti, kas ir dzigi
Barnahus modelim, kuros valsts veselibas un socialo dienestu, bérnu
aizsardzibas sistémas un/vai vietéjo iestazu iesaistisanas pakape ir
atskiriga.2 Barnahus pieeja batiski atkiras no citiem starpdisciplinariem
un starpinstitucionaliem dienestiem art ar to, ka to oficiali atzist tiesu
sistéma. Atkariba no tiesu sistémas un dazkart art no tiesnesSu pieejas un
attieksmes dazas Eiropas valstis bérniem joprojam ir jaierodas tiesa, pat ja
ir telpas, kur bérnu var uzklausit bérniem piemeérota, starpdisciplinara
vidé. Tas var notikt pat tad, ja dienesti ir kluvusi par valsts vai vietéjo
iestazu, pieméram, bérnu aizsardzibas dienestu vai veselibas sistémas
sastavdalu.

ASV Bérnu aizstavibas centra [Children’s Advocacy Centre (CAC)]
modelim?¥ un Barnahus modelim ir kopigs mérkis novérst

20 Wenke, Daja and Heiberg, Turid (2017). Enabling Child-sensitive Justice: The success story of the
Barnahus model and its expansion in Europe. Stokholma, projekts “PROMISE”
www.childrenatrisk.eu/promise_, 4. Ipp. Sk. arT EK REC-RDAP-CHIL-AG-2016 uzaicinajumu iesniegt
piedavajumus, kura uzsvérts Barnahus modelis: “piedavajumi ir jasagatavo ar mérki nodrosinat bérna
interesém atbilstosu ricibu uz vardarbibu pret bérniem, kas batu starpdisciplinara, starpinstitucionala,
visaptvero$a un iespéju robezas zem viena jumta (Barnahus/majas bérniem modelis).”

21 Vairuma valstu vecakiem bérniem, proti, tiem, kas visbiezak ir vecaki par 15 gadiem, ir jaierodas
tiesa pat tad, ja vini ir intervéti barnahus.

22 Ziemelvalstis Barnahusi ir noteiktas atskirigas pamatfunkcijas: Danija: palidzét vietéjiem
pasvaldibas bérnu socialajiem dienestiem; Islande: koordinét paraléli veiktas kriminalizmeklésanas un
bérnu socialo dienestu izmeklésanas; Norvégija: veicinat policijas izmeklésanas intervijas; Zviedrija:

koordinét paraléli veiktas kriminalizmeklésanas un bérnu socialo dienestu izmeklésanas (Bakketeig,
Elisiv (2016). The Barnahus model in the Nordic countries. Referats prezentéts PROMISE — Regionala
konference un macibu komandéjums, Linsépinga, 2016. gada 28.—29. novembris. Pamatojoties uz
Johansson, Susanna, Kari Stefansen, Anna Kaldal & Elisiv Bakketeig (presé, 2017): Implementing the
Nordic Barnahus model: Characteristics and local adaptions. In Johansson, S., Stefansen, K., Kaldal, A.
& Bakketeig, E. (red.). Collaborating against child abuse: Exploring the Nordic Barnahus Model.)

23 Sk., pieméram, PROMISE ieintereséto pusu kartésanu, http://www.childcentre.info/promise/wp-
content/uploads/2016/06/114049-PROMISE-Web-versiel.pdf

24 Sikaku informaciju par Bérnu aizstavibas centriem var atrast Seit:
http://www.nationalchildrensalliance.org/cac-model



Barnahus modelis

retraumatizaciju un sniegt starpdisciplinaru reakciju uz notikuso ar bérnu.
So starpdisciplinaro reakciju nodrogina policija un apsidzibas iestade, tacu
CAC modeli sis dienests nav oficiali ieklauts tiesu sistéma. Ja ir izsniegts
apsldzibas raksts, bérnam ir jaierodas tiesa, jo liecibas nav sniegtas
saskana ar “taisniga tiesas procesa” nosacijumiem, kas noteikti ASV
sistéma. Tomér CAC sagatavo un atbalsta bérnu tiesvedibai un sniedz
batisku ieguldijumu, lai samazinatu laiku, kas bérnam japavada, stastot
par savu pieredzi, vienlaikus tas nodrosina, ka dazadi dienesti ar katru
bérnu rikojas koordinéta veida.

Citu veidu starpdisciplinarie bérniem piemérotie centri parasti tiek
izveidoti ar mérki mazinat retraumatizaciju un piedava starpdisciplinaru
reakciju, taCu tiem trakst sistematiskas visu attiecigo valsts un vietéjo
iestazu, tostarp policijas un prokuroru, iesaistiSanas. Dazi no Siem
dienestiem ir ieklauti valsts vai pasvaldibu veselibas, socialo pakalpojumu
vai bérnu aizsardzibas sistémas. Citi ir izveidoti un darbojas ka neatkarigas
iestades un veido starpinstitucionalo sadarbibu neformalaka veida.

Dazas Eiropas valstis ir pienémusas starpdisciplinaru un
starpinstitucionalu bérnu aizsardzibas pieeju, nepiedavajot kopigus
pakalpojumus viena konkréta bérniem piemérota vieta. Lai ari standartus
var piemérot noteiktiem $adu sistému aspektiem, PROMISE satvara tiek
stingri veicinata “viena kontaktpunkta” pieeja, piedavajot bérnam
koordinétu reakciju viena bérnam piemérota vieta. Faktiski tiek uzskatits,
ka tas ir galvenais nosacijums, lai nepielautu retraumatizaciju un
nodrosinatu bérna skaidrojumus.

Saja dokumenta turpmak raksturots Islandes Barnhus modelis.

Nemot véra katras valsts kontekstu, bérna majas vai lidziga modela izveide
valstij radis savas 1pasas iespéjas un problémas. Zemak raksturotie pieci
atskirigie modeli un véra nemamie prakses pieméri dokumenta pilnaja versija
rada, ka atskiriga valsts konteksta ir raditas daudzveidigas un izdomas bagatas
bérna majas un citu lidzigu bérniem piemérotu dienestu struktdras un
darbibas, vienlaikus nodrosSinot atbilstibu Sajos standartos sniegtajiem
pamatprincipiem un vértibam.

Barnahus galvenie kopigie kritériji

Barnahus nodrosina bérniem piemérotu, drosu vidi, kura zem viena
jumta atrodas visi attiecigie dienesti.

1. Izmeklésanas intervijas tiek veiktas, izmantojot uz pieradijumiem
balstitu protokolu.

2. Bérna sniegto liecibu derigumu nodrosina ar attiecigiem pasakumiem
saskana ar “taisniga tiesas procesa” principiem. Mérkis ir pasargat
bérnu no vajadzibas atkartot savus pazinojumus tiesvedibas laika, ja ir
izdots apstdzibas raksts.

3. Ir pieejams mediciniskais novértéjums tiesu izmeklésanas vajadzibam,
ka arT lai nodrosinatu bérna fizisko labklajibu un atlabsanu.

4. Ir pieejams psihologiskais atbalsts un Tslaicigi un ilgtermina
arstnieciskie pakalpojumi saistiba ar traumam, ko guvis bérns un
parkapumus neizdarijusie gimenes locekli un apripétaji.

5. Ir novértétas cietusa un vina iespéjamo bralu un masu aizsardzibas
vajadzibas, un tiek nodrosinata parraudziba.



Barnahus modelis

BARNAHUS Islande

Barnahus galvena loma ir koordinét paraléli notiekoSo
kriminalizmeklésanu un bérna labklajibas izmeklésanu

Koordiné starpinstitucionalo sadarbibu, jo 1pasi attieciba uz liecibu vaksanu.
Veic izmeklésanas intervijas, izmantojot uz pieradijumiem balstitus protokolus.
Sniedz konsultacijas un padomus atseviskas lietas sadarbiba ar partneriestadem.
Sniedz specializétus novértéjumus un terapiju vardarbiba cietusiem bérniem.
Sniedz konsultacijas un padomus parkapumu neizdarijusiem vecakiem un citiem apripétajiem.
Sniedz konsultacijas un padomus viet&jiem bérnu aizsardzibas dienestiem un attieciga gadijuma citiem.

IZMIEKLESANAS INTERVIJAS — GARIGAS VESELIBAS APRUPES SPECIALISTI, KAS
SPECIALIZEJUSIES IZMEKLESANAS INTERVIJAS

Liecibas tiesai:

— Atbildigi par liectbu sanemsanu no bérniem tiesnesa aizbildniba un
aizstavibas un apsidzibas puses, policijas, vietéjas bérnu aizsardzibas
iestades un bérna juridiska advokata uzraudziba.

— Ka starpnieki nodod tiesnesa, aizstavibas un attieciga gadijuma citu personu
jautajumus.

— Jairizvirzita apsidziba, pieraksta liecibas, kas izmantojamas lietas
izskatiSanai tiesa.

Aptaujas

— Gadijumos, ja bérns nav paudis skaidrojumu vai ja tas ir divdom1gs, péc
vietéjo bérnu aizsardzibas dienestu pieprasijuma izdibina bérna stastijumu,
ja iespéjams.

— Gadijumos, ja aizdomas turamais likumparkapéjs nav sasniedzis vecumu, ar
kuru iestajas kriminalatbildiba, péc bérnu aizsardzibas dienestu pieprasijuma
ieglst bérna liecibas.

NOVERTEJUMS, TERAPIJA, ATBALSTS — TPASI GARIGAS VESELIBAS
APRUPES SPECIALISTI

Novértéjums un arstésana

— Atbildigi par garigas veselibas novértésanu, ko veic, pamatojoties uz juridiski
apstiprinatiem instrumentiem un aptaujas lapam.

— Atbildigi par garigas veselibas apripi, piemérojot uz pieradijumiem balstitu
terapiju.

Nodrosina pieeju arstésanai

— Sniedz terapiju laukos dzivojo$o cietuso bérnu majas vidé.

Sniedz atbalstu parkapumu neizdarijusiem vecakiem

— Sniedz konsultacijas un padomus parkapumu neizdarijusiem
vecakiem/apripétajiem un attieciga gadijuma braliem un masam.

MEDICINISKA APSKATE — SPECIALIZETS MEDICINISKAIS PERSONALS

— Péc policijas, pasvaldibas bérnu aizsardzibas dienestu, bérna vai vecaku
pieprasijuma veic mediciniskas apskates.

— Par apskatém atbildigie ir pieredzéjis pediatrs, genealogs un apmacita
medmasa, Islandes Universitates slimnicas personals.

— Akatas tiesu mediciniskas apskates veic Universitates slimnica.

CITI UZDEVUMI — BARNAHUS GRUPA

— Sniedz konsultacijas un padomus pasvaldibas bérnu aizsardzibas dienestiem
péc pieprasijuma.

— Saistiba ar lietu koordiné sanaksmes un vada lietu pirms tiesas liecibam.

— Riko starpinstitucionalas sanaksmes, lai apspriestos pirms nosatisanas uz
Barnahus.

— Sniedz tiesai zinojumus lietas, kuras vainigais ir notiesats.

— Veic lietu uzskaiti un glaba arhiva materialus.

— lzglito, apmaca un veido izpratni.

> Oficiali iekJauts bérnu aizsardzibas valsts agentiras sastava

> Valsts agentilra nodrosSina finanséjumu, risina finansu un personala vadibas jautajumus
> Valsts agentira sniedz juridiskas un citas profesionalas vadlinijas un ir atbildiga par administrativajiem jautajumiem sadarbiba ar tiesu, rajona prokuratdru,
policiju, universitates slimnicu un vietéjiem bérnu aizsardzibas dienestiem, kas ir barnahus partneri




Barnahus standarti

Saja nodala ir sniegti Eiropas bérna majas standarti. Standartos ir apkopoti

transversalie principi un darbibas, pamatfunkcijas un institucionalas
sistémas, kas nodrosina bérniem piemérotu, efektivu un saskanotu
praktisko darbu. Vairuma gadijumu standarts sastav no vairakiem
saistitiem visparéja standarta aspektiem. Pieméram, standart3, kas
attiecas uz mérkgrupu, ietilpst divi aspekti: “ieklaujosa un plasa definicija”
un “nediskriminacija”.

Sie standarti kopa sniedz praktisku satvaru dalibniekiem, kas vélas
izveidot un vadit dienestus, kas darbotos saskana ar Eiropas bérna majas
modela pamatprincipiem un iezimém. Sos standartus var izmantot ka
paraugu un atbalstu, pastavigi attistot dienesta transversalas darbibas,
pamatfunkcijas un organizatorisko struktdru. Sie standarti sniedz
vadlinijas par to, ka veicinat personala kompetences, ka ari ta preventivo
darbu, pieméram, par informacijas apmainu ar nozimigam ieinteresétam
personam un zinasanu vairoSanu.

Standartu raksturojums un motivi, ka art ieteicamie raditaji, saistitie
tiestbu akti un vadlinijas un attiecigie riki ir apkopoti tabulas, kuras ir
sniegts “standarta profils”. “Standarta profila” skaidrojums, kura
raksturots ta saturs, ir sniegts 17. Ipp. Standarti ir sikak ilustréti ar
vairakiem labas prakses piemériem, kas parada, ka Sos standartus
attieciba uz cietusiem bérniem un vardarbibas lieciniekiem ir
piemérojusas pieredzéjusas bérna majas un bérniem pieméroti centri
Eiropa®.

Standartus var parnest un pielagot dazadam nacionalam sistémam un
procesiem, kas attiecas uz socialiem dienestiem un bérnu aizsardzibu?®,

veselibas apripi, kriminalizmeklésanu un tiesvedibu. Dokumenta lll.a—
lll.e attélos ir ilustréti procesa posmi, sakot no sakotnéja zinojuma lidz
lietas iztiesasanai, un dazadu valstu bérna maju vai bérniem draudzigu
centru loma katra no Siem posmiem.

Pirmais standarts ietver tris transversalas darbibas, kas piemérojamas
visam procesam no sakotnéja zinojuma sanemsanas lidz lietas
iztiesasanai, proti, praktiskaja darba un IEmumu pienemsana uzmanibas
centra likt bérna intereses (1.1.), nodrosinat, ka tiek ievérotas bérnu
tiestbas tikt uzklausitam un sanemt informaciju (1.2.) un novérst
nepamatotu kavésanos (1.3).

2.—4. standarts attiecas uz institucionalo sistemu un organizatorisko
struktdru, pieméram, nodrosinat bérniem piemérotu vidi, un attiecas uz
visiem bérna maja notiekosajiem procesa posmiem.

5.-10. standarta ir raksturotas pamatfunkcijas un konkrétas darbibas, ko
veic bérna maja, pieméram, starpinstitucionala lietas vadiba,
izmekléSanas intervijas vai mediciniskas apskates.

St dokumenta pilnaja versija ir ieklauti labas prakses pieméri, kas parada, ka
bérniem, kas cietusi no vardarbibas vai bijusi tas aculiecinieki, draudzigi centri
(Barnahus taja skaita) Eiropa ir ieviesusi Sos standartus. Taja art ieklauti
praktiski riki, likuma fragmenti un vadlinijas $o standartu istenoSanai.
Dokumenta ietverti art ilustrativi pieméri par procesu no sakotnéja zinojuma
lidz lietas izskatiSanai tiesa, ka ari pieméri par Barnahus un citu bérniem
draudzigu servisu lomu citas valstTs.

25 Saja dokumenta ir ieklauti labas prakses pieméri, ko sniegusi PROMISE projekta partneri un
eksperti, tostarp bérna maja Islandé, bérna maja Lin$épinga (Zviedrija), bérna maja Stokholma
(Zviedrija), Zagrebas Bérnu un jauniesu aizsardzibas centrs (Horvatija), Harlemas MDCK (Niderlande).

26 Seit ietilpst bérnu aizsardzibas novért&jumi, kuros objektivi noverté, kads ir risks, ka bérns tiks
paklauts vecaka(-u)/apripétaja(-) turpmakai vardarbibai. Dienesti pazino lémumus par turpmako
intervenci gimené un/vai bérna iznemsanu no majam.
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Skaidrojums, ka lasit standarta profilus

Kas ir standarts?

Pamatojoties uz ANO, ES, Eiropas Padomes tiesibu aktiem un Barnahus
modeli, $aja dokumenta ir sniegti desmit labas prakses standarti, ko
bérniem pieméroti un efektivi dienesti var piemérot attieciba uz cietusiem
bérniem un vardarbibas lieciniekiem. Standartu galvenais mérkis ir
novérst retraumatizaciju, nodrosinat tiesai derigas liecibas un ievérot
bérnu tiesibas uz aizsardzibu, palidzibu un bérniem piemérotu tiesu
sistému. Standarti nodrosina kopigo Eiropas tiesibu normu un autoritativu
vadliniju Tstenosanu.

Kapeéc Sis standarts bitu jaievero?

Atsauces uz starptautiskajiem un Eiropas juridiskajiem pienakumiem.
Standarti un raditaji ietver Saja ieraméjuma minétos juridiskos
pienakumus. Sie juridiskie pienakumi, kas klasificéti PROMISE tiesiskaja
reguléjuma, ir izstradati, pamatojoties uz pasiem noteikumiem, kas
sniegti starptautiskajos un Eiropas normativajos aktos. UzklikSkiniet uz
hipersaitém, lai redzétu normativajos aktos ieklauto apsvérumu un pantu
uzskaittjumu, kas attiecas uz konkréto standartu un juridisko pienakumu.

Atsauces uz vadlinijam. Konkréti argumenti tam, kapéc standarts butu
jaieveéro, balstas uz bérnu tiestbam, kas noteiktas starptautiskajas un
regionalas tiesibas, un izriet no autoritativam vadlinijam, ko sniegusi ANO
Bérnu tiestbu komiteja un citas struktdras, pieméram, Eiropas Padome.

P&tnieciba un pieredze. Sajos standartos bérna vajadzibas ari atrodas
uzmanibas centr3, lai nodrosinatu efektivu un bérniem piemérotu praksi
visiem bérniem, kas ir cietusi no vardarbibas vai ir tas liecinieki. Tadéjadi

Sie standarti ir izstradati, nemot véra pétijumus attiecigajas jomas un
starpdisciplinaru un starpinstitucionalu grupu pieredzi?’, kas tika
apliecinata darba un pozitivi ietekméjusi cietuso bérnu vai vardarbibas
liecinieku un vinu parkapumus neizdarijuso gimenes loceklu labklajibu.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeri, kas liecina, ka
standarts tiek ieverots

Raditaji var palidzet noteikt, vai un kada apmeéra dienests sava darba
pieméro noteiktu standartu un nodrosina politisko nostadnu un prakses
parskatisanu. Sie raditaji izriet no starptautiskajiem un regionalajiem
tiestbu aktiem un vadlinijam, un tapat ka standartus tos var pielagot t3, lai
tie vislabak atainotu tiesisko, politisko, sociali ekonomisko un kultdras
vidi.

Vairums no Siem raditajiem ir ar politiku saistitie raditaji, kas norada, vai
pastav attieciga politika vai procediiras, pieméram, oficials
starpinstitucionals noligums. Sie raditaji var atainot arf fizisko vai tehnisko
iekartojumu, pieméram, vai pastav interviju telpa, kas ar audiovizualajiem
sakaru lidzekliem ir savienota ar citu dienesta telpu. Visu So raditaju
raksturoSanai ir jasniedz aprakstosa informacija par, pieméram, izstradato
politiku, procediiram, protokoliem, fizisko un tehnisko iekartojumu.

Dazkart politikas/procediras raditaju raksturosanai papildus var izmantot
skaitliskos raditajus, pieméram, dienu skaitu, kas pagajis no zinu pausanas
vai aizdomu pazinoSanas lidz izmeklésanas intervijai (nepamatota
kavésanas). Skaitlisko raditaju iegisanai ir nepiecieSams apkopot
specifiskus datus, kuriem ir skaitliska vértiba.

Svarigi atzimet, ka minétie raditaji ir raditaju un pieradijumu piemeri.
Katram dienestam batu javeltl zinams laiks, lai izstradatu pilnigu raditaju

27 Ar atsauci uz pieredzi Saja nodala ir domata pieredze un laba prakse, ko sniegusi PROMISE projekta
partneri un eksperti, tostarp Barnahus Islandé, Barnahus Lin$épinga (Zviedrija), Barnahus Stokholma

(2viedrija), Zagrebas Bérnu un jauniesu aizsardzibas centrs (Horvatija), Harlemas MDCK (Niderlande),
ka ari Barnahus Danija un Norvégija.
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Skaidrojums, ka lastt standarta profilus

kopumu uzraudzibas veikdanai. Seit piedavatie raditaji un pieradijumi var
kalpot ka norades un iedvesma.

Svarigi ir arT atzimét, ka raditaji ir ciesi saistiti ar dienesta darbibu un
veiktspéju un nesniedz informaciju par istermina vai ilgtermina ietekmi
un/vai rezultatiem attieciba uz $o dienestu redzesloka nonakusajiem
bérniem.

Noradijumu pilnaja versija ieklauti praktiski riki, vadlinijas, politiskas
nostadnes, veidlapas un citi resursi, kas var palidzét istenot So standartu.
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1. standarts. Pamatprincipi un
transversalas darbibas

1. standarta ir ieklauti tris pamatprincipi, kas nosaka starpdisciplinaro
praksi un [Emumu pienem3anu Barnahus. Sie principi ir iedzivinati ar
transversalajam darbibam, kas ir stenotas ka attiecigo 5.—10. standarta
noteikto pamatfunkciju sastavdala. Transversalas darbibas nodrosina ar
2.—4. standarta noteiktas institucionalas sistémas un organizatoriskas
struktdras starpniecibu.

Pamatprincipi un transversalas darbibas ietver sevi starptautiskajos,
regionalajos un valsts tiesibu aktos noteiktos pamatnoteikumus, tostarp
ANO Bérnu tiesibu konvencijas?® 3. un 12. pantu. Tie ir iz8kirosi, lai
novérstu retraumatizaciju, kas ir Barnahus centralais meérkis.

Pamatprincipi un transversalas darbibas ir vérstas uz to:

e Lai nodrosinatu, ka praktiskaja darba un [emumu pienemsana
uzmanibas centra tiek liktas bérna intereses (1.1. standarts);

e Ka bérna tiesibas bat uzklausttam tiek ieverotas, neradot
retraumatizaciju, tostarp visu laiku nodrosinot pietiekamas
informacijas sniegsanu (1.2. standarts);

e Ka aizsardzibas, palidzibas un tiesvedibas procesi tiek istenoti
savlaiciga veida (1.3. standarts).

1.1. Bérna intereses

Kas ir standarts?

Bérna intereses. Bérna intereses ir primarais apsvérums, veicot visas
darbibas un pienemot IlEmumus, kas attiecas uz bérnu un parkapumu
neizdarijuso gimeni/apriapétajiem/atbalstitajiem.

Kapéc Sis standarts butu jaievéro?

Starptautiskie un regionalie juridiskie pienakumi. Bérna intereses
(UNCRC 3. pants) ir tiesibas, procediras visparéjs princips un noteikums.
Tas attiecas uz visas Konvencijas Tstenosanu, tostarp uz bérnu tiestbam uz
aizsardzibu pret vardarbibu. UNCRC 3. panta prasits, ka visiem
daltbniekiem ir rQpigi jaizveérté savas darbibas attieciba uz bérniem, lai
nodrosinatu, ka bérna intereses ir primarais apsvérums. Bérnu tiesibu
komiteja (CRC) uzsver, ka 3. panta 3. punkts attiecas uz visiem dienestiem
un iestadém, kas ir atbildigas par bérniem. Tapéc dienestiem, kas izveidoti
cietuso bérnu un vardarbibas liecinieku aizsardzibai, ir janodrosina, ka
Iémumi par attiecigo darbibu tiek pienemti, pamatojoties uz konkréta
bérna interesu novértéjumu. CRC atzist, ka bérna interesu jédziens ir
“sareZgits un ta saturs ir janosaka katra atseviska gadijuma”.®

Saikne ar tiestbu normam

IntereSu nodrosinasana ir primarais apsvérums, piemeérojot direktivas
noteiktos pienakumus.

Noradijumi. CRC Visparéja komentara Nr. 133 uzsvérts, ka “ir jaievéro
bérnu tiesibas, kas paredz, ka bérna intereses ir primarais apsvérums visas
lietas, kas skar vai ietekmé vinus, jo 1pasi ja vini ir cietusi no vardarbibas,

28 Visa standartu sistéma kopuma veicina UNCRC 19. un 6. panta (tiesibas uz dzivibu, izdzivo$anu un
attistibu) istenosanu. Nediskriminacija (UNCRC 2. pants) tiek skatita 3. standarta ka obligats aspekts,
ko izmanto, nosakot dienesta mérkgrupu.

29 Jaunakie parspriedumi par “bérna interesu” teoriju un praksi ir atrodami rakstu krajuma: “The best
interests of the child — A dialogue between theory and practice” (Eiropas Padome, 2016. gada marts)

https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001
680657e56

30 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

13



1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

ka ari visos preventivajos pasakumos”. CRC Visparéja komentara Nr. 143!
bérnu intereu izvérté$ana un noteiksana® tiek likts 1pass uzsvars uz
starpdisciplinaram grupam (VK Nr. 14, 47. pants). Grupa, kura kopa strada
dazadu nozaru un iestazu darbinieki, atrodas jo 1pasi laba stavokli, lai
nodrosinatu visaptverosu izvértéjumu un to, ka visa procesa tiek
aplikotas bérna intereses. Kopiga programma un pasakumi palidz
nodrosinat, ka starpdisciplinara un starpinstitucionala procesa centralais
aspekts ir bérna intereses.

Sk. ar Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistému 33(2010. g.) 3. nodalas D dalu; Eiropas Padomes leteikumu par
bérniem piemérotiem socialajiem pakalpojumiem3*(2011. g.) 3. nodalas
A dalu; un EK Pardomu dokumentu, kura piedavati 10 principi integrétas
bérnu aizsardzibas sistémas izveidei®”

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka standarts
tiek ieverots

e |Irizstradata un tiek sistematiski 1stenota starpdisciplinaras un
starpinstitucionalas grupas darbibas sistéma/programma/process
katra atsevisSka bérna interesu izvértésanai un noteiksanai.

e |rizstradats saraksts (nepilnigs un bez noteiktas hierarhijas), kura
uzskaititi aspekti, kas jaieklauj, lai izvértétu bérna intereses noluka
pilntba un faktiski nodrosinat bérna tiesibu ievérosanu, ka noteikts
tiestbu aktos un pamatnostadnés®®, un Barnahus grupa 3o sarakstu
sistematiski izmanto.

e Personals skaidri saprot savu attiecigo lomu un pienakumus katra
konkréta bérna intereSu izvértéSana un noteiksana.
Personals zina un ir apmacits, ka Saja nolika piemérot procediras un

rikus, pieméram, parbaudes punktu sarakstus, protokolus un procesus,
katra konkréta bérna interesu izvértésanai un noteiksanai.

e |zvértéjot bérna intereses, tiek nemts véra bérna viedoklis, bérna
identitate, gimenes vides saglabasana un radniecibas saiSu uzturésana,
bérna apripe, aizsardziba un drosiba, neaizsargatibas stavoklis,
tiesibas uz veselibu, izglitibu, un $ie attiecigie aspekti ir lidzsvaroti®’.

e Beérna intereses noskaidro viens vai vairaki kvalificéti specialisti bez
nepamatotas kavésanas. Tas tiek noskaidrotas, pamatojoties uz
konstatetiem faktiem un informaciju, ko sniedzis bérns un parkapumu
neizdarijusais apriapétajs(-i).

Riki, ko izmanto, lai saskanigi un sistematiski izvértetu béerna
intereses (piemeri)

Programmas un proceddiras: lai nodrosinatu, ka, Barnahus pienemot
[emumus un Tstenojot intervenci, primari tiek izvértétas bérna intereses
un ka katra konkrétaja gadijuma bérna intereses tiek sistematiski
izvértétas, galvenais stirakmens ir skaidras programmas un procediras.
Pieméram, ir izstradatas skaidras procediiras un noteikta darba kartiba
attieciba uz regularajam starpinstitucionalajam planosanas un kopigajam
konsultativajam sanaksmém, kuras izvérté un nosaka bérna intereses.

31 https://www.crin.org/en/docs/GC.14.pdf

32 Izvértésana nozimé, ka tiek novértéti un lidzsvaroti visi aspekti, kas nepieciesami, lai pienemtu
lemumu konkrétaja situacija. Noteiksana ir formals process, kas izstradats, lai noteiktu bérna
intereses, pamatojoties uz bérna interesu izvértéjumu (CRC VK Nr. 14, 47. punkts).

33 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

34 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services

35 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf
36 Sk. Visparéja komentara Nr. 14 50. un 80. punktu

37 Visparéja komentara Nr. 14 Komiteja identificé daZas situacijas, kuras ir obligati jalidzsvaro sie
aspekti, tostarp, kad tiek skatits gadijums, kura atseviski aspekti rada pretstatijumu (pieméram,
gimenes vides saglabasana pretstata bérna aizsardzibai no vecaku vardarbibas riska).
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1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

Sadarbibas noligums: sadarbibas noligum3, kas sikak aplikots

2. standart3, ir skaidri noteiktas attiecigo iestazu saistibas, tostarp to loma
un pienakumi. Ir pieradijies, ka tam ir iz8kiroSa nozime, lai nodroSinatu, ka
iestazu darbiba un sniegtie pakalpojumi bitu mazak atkarigi no personala
un resursu izmainam (kas var negativi ietekmét bérna interesu
izvértéSanas un noteikSanas nepartrauktibu un saskanibu).

Parbaudes punktu saraksti: Barnahus izmanto parbaudes punktu
sarakstus, lai parliecinatos, ka, pienemot Barnahus IEmumus un Tstenojot
intervenci attieciba uz cietuso bérnu, primari tiek izvértétas bérna
intereses, ka ari, lai izvértétu un noteiktu bérna intereses.

Noveértésana: Barnahus periodiski novérté darbibas procesu un vidi
Barnahus no bérna skatu punkta. Tas palidz nodrosinat, ka kopéjais
process un vide ir bérniem labvéligi un jutigi reagé uz aspektiem, kas ir
batiski, lai nodrosSinatu, ka bérna intereses tiek pienacigi izvértétas gan
visparéja zina, gan katra konkrétaja gadijuma.

Parraudzibas sanaksmes: Barnahus nedélas laika péc izmeklésanas
intervijas Barnahus organizé sanaksmi ar bérnu un apripétajiem. Tadéjadi
tiek dota iesp€éja bérnam un vecakiem sniegt atgriezenisko saiti par savu
pieredzi Barnahus. Ari ar personu, kas pavadija bérnu uz Barnahus,
sazinas pa telefonu, lai noskaidrotu, ko bérns ir piedzivojis Barnahus
apmekléjuma laika.

Bérna interesu izvértésanas un noteikSanas satvars

ANO Bérnu tiestbu komiteja (CRC) sava Visparéja komentara Nr. 14
(2013. g.) par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums batu vinu
intereses (3. panta 1. punkts), ir sniegusi autoritativas vadlinijas, ka batu
javeic bérna interesu izvértéjums un noteikSana un kadi aspekti batu
jaizverte.

CRC norada, ka “bérna interesu izvértésana ir vienreizéja darbiba, kas
javeic katra konkrétaja gadijuma, nemot véra Tpasos apstak|us, kados
atrodas katrs bérns [..]”, tostarp “tie ir saistiti ar attieciga bérna vai bérnu
individualajam iezimém, pieméram, inter alia vecumu, dzimumu,
brieduma pakapi, pieredzi, piederibu kadai minoritasu grupai, fizisku,
uztveres vai intelektualu invaliditati, ka ari socialo un kultdras vidi, kura
attiecigais bérns vai bérni atrodas, pieméram, to, vai bérna audzinasana
piedalas vai nepiedalas vecaki, vai bérns dzivo kopa ar viniem, kada ir
bérna un vina gimenes vai apripétaju attiecibu kvalitate, vai vide ir drosa,
vai gimenei, paplasinatajai gimenei vai aprupétajiem ir pieejami kvalitativi
alternativie lidzekli, u. c.”

Saskana ar CRC bérna interesSu izvértésanu sak ar to, ka izvérté Tpasos
apstak]us, kas katru bérnu padara par unikalu. 53 procesa nodrosinasanai
var sagatavot sarakstu ar aspektiem, kurus var ieklaut interesu
izvértéjuma atbilstigi Barnahus kontekstam, un “Sim interesu izvértéjuma
sarakstam nav jabat pilnigam, un aspektiem nav jabat uzskaititiem

noteikta hierarhija”.

CRC iesaka saraksta sniegt konkrétus noradijumus, tomér tam jabut
pietiekami elastigam, lai varétu izvértét ari citus aspektus, kas varétu
attiekties uz konkréto bérnu. CRC uzsver, ka, “izvértéjot, kas ir bérna vai
bérnu interesés, nevar uzskatit par derigiem tos aspektus, kas ir pretruna
konvencija ietvertajam tiestbam vai kas raditu sekas, kuras bitu pretruna
konvencija noteiktajam tiesibam”.
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1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

CRC uzskata, ka, izveértéjot un nosakot bérna intereses, butu janem véra
turpmak minétie aspekti. Sie aspekti ir rpigi jalidzsvaro. Sikaks $o aspektu
apraksts ir sniegts Visparéja komentara Nr. 1438 aiz 52. punkta.

(a) Bérna viedoklis

(b) Bérna identitate

(c) Gimenes vides saglabasana un attiecibu uzturésana
(d) Bérna apripe, aizsardziba un drosiba

(e) Neaizsargatibas stavoklis

(f) Bérna tiesibas uz veselibu

(g) Bérna tiesibas uz izglitibu

1.2. Tiesibas tikt uzklausitam un sanemt informaciju

Kas ir standarts?

Tiesibas tikt uzklausitam un sanemt informaciju: bérna tiesibas tikt
uzklausitam un sanemt informaciju tiek ievérotas un izpilditas.

Kapéc Sis standarts butu jaievero?

Starptautiskie un regionalie juridiskie pienakumi. Bérnu lidzdalibas
tiesibas ir viens no ANO Bérnu tiesibu konvencijas (UNCRC) visparéjiem
principiem. Konvencijas 12. panta 2. punkta noradits, ka bérnam “tiek
dota iespéja tikt uzklausitam jebkada ar vinu saistita tiesvediba un
administrativa procesa”.

Saikne ar tiestbu normam
e Bérna viedokla pienaciga nemsana véra
e Informacijas sniegsana

e Tieslbas sanemt mutisko un rakstisko tulkoSanu
e lespéja dot rikojumu cietuso bérnu uzklausit, izmantojot atbilstigas
sakaru tehnologijas

Noradijumi. ANO Bérnu tiestbu komiteja (CRC) uzsver, ka “vecums
nedrikst bt Skérslis bérna tiesibam pilniba piedalities tiesvedibas
procesa”. No vardarbibas cietusa bérna tiesibas tikt uzklausttam ir
noteiktas UNCRC 19. panta, un CRC tas ir vairakkartigi atkartoti
apstiprinajusi un precizéjusi (piem., CRC Visparéjais komentars Nr. 13%).
CRC mudina valstis “nodrosinat, lai tiesvediba, kur tiek skartas no
seksualas vardarbibas vai citiem vardarbigiem noziegumiem cietuso bérnu
individualas intereses, bltu sniegti un izvértéti So bérnu viedokli,
vajadzibas un bazas”. To darot, valstim “javeic visi nepiecieSamie
pasakumi, lai nodrosinatu, ka tiek ievérotas tiesibas tikt uzklausitam,
pilntba garantéjot bérna aizsardzibu” (CRC Visparéjais komentars

Nr. 12%0). Batu, pieméram, jaisteno retraumatizacijas novérsanas
pasakumi, kas nodrosina, ka tiek novérsta, pieméram, liecibu atkartota
sniegSana, un jaizmanto interviju videoieraksti (Visparéjas diskusijas par
bérnu tiestbam tikt uzklausitiem [General Day of Discussion on the right
of the child to be heard]*!).

Sk. ari Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistému #2 (2010. g.) IV. nod. D dalas 3. punktu; Eiropas Padomes
leteikuma par bérniem piemérotiem socialajiem pakalpojumiem*
(2011. g.) 3. nod. B dalu; un EK Pardomu dokumentu, kura piedavati
10 principi integrétas bérnu aizsardzibas sistémas izveidei*, tostarp
1. principu.

38 https://www.crin.org/en/docs/GC.14.pdf

39 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

40 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/AdvanceVersions/CRC-C-GC-12.pdf
41 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/DiscussionDays.aspx

42 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
43 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services

44 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf
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1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

Pétnieciba un pieredze. Tiesibas sanemt informaciju un tikt uzklausitam ir
galvenie starpdisciplinara un starpinstitucionala procesa aspekti. BErnu
viedoklu sistematiska uzklausiSana laus dzilak saprast bérna vélmes un
vajadzibas un palidzés noteikt bérna intereses, ka ari veicinas atbilstigu un
ilgtspéjigu ricibu, tostarp, pieméram, arstésanu un terapiju. JEégpilnas
lldzdalibas priekSnoteikums ir piekluve pietiekamai informacijai. Tas dos
ari pilnvaras bérnam un palidzés kontrolét situaciju.*

Bérni var sniegt art nenovértéjamu atgriezenisko saiti, kas laus padarit
dienesta piedavato vidi, procesus un intervenci bérniem piemérotu un
atbilstigu bérnu vajadzibam un vélmém, ja bérniem tiks dotas iesp€jas
sniegt savu viedokli par dienesta guto pieredzi.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka standarts
tiek ieverots

e Personals tiek apmacits, ka sazinaties ar bérniem, uzklaustt vinus un
daltties ar informaciju, pielagojoties vinu vecumam un attistibai.

¢ |zmeklésanas intervijas veic ta, lai bérnam palidzétu nodrosinat, ka tiek
ievérotas vina tiesibas tikt uzklausitam tiesas procesa (sk. art
6. standartu “lzmekléSanas intervijas”).

e Bérni un vinu parkapumus neizdarijusie vecaki/apripétaji var ietekmét
intervences pasakumu (pieméram, arstésanas un terapijas) grafiku,
vietu®® un rezimu.

e Beérniem tiek dotas iespéjas sniegt atgriezenisko saiti par savu pieredzi
dienesta telpas.

e Informacija regulari un sistematiski tiek sniegta bérniem un
aprapétajiem, pielagojot to bérna vecumam un attistibai.

e Bérni un aprupétaji sanem informaciju sev saprotama valoda.

e Ipa3as pules tiek veltitas tam, lai nodro$inatu, ka bérniem ar ipa$am
vajadzibam vai funkcionaliem traucéjumiem ir tadas pasas iespéjas
sanemt informaciju un tikt uzklausitiem.

1.3. lzvairiSanas no nepamatotas kavésanas

Kas ir standarts?

Izvairisanas no nepamatotas kavésanas. Ir veikti pasakumi, lai izvairitos
no nepamatota kavésanas, nodroSinot izmekléSanas interviju, bérnu
aizsardzibas novértéjumu un garigas veselibas un mediciniskos apskasu
veiksanu noteikta laika un sniedzot bérniem savlaicigu informaciju.

Kapéc dienestiem Sis standarts biitu jaievéro?

Saikne ar tiestbu normam

e Péc faktu pazinoSanas intervija notiek bez nepamatotas kavésanas

¢ Individuali tiek novértéti katra bérna apstakli un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u vajadzibas

e Informacijas sniegSana

e Palidzibas un atbalsta sniegSana

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) ir noteikusi, ka, “lai
palidziba batu efektiva, tiklidz lidzdalibas procesa ir nolemts 1stenot
darbibas, tas nedrikst nepamatoti kavét” (UNCRC Visparéjais komentars
Nr. 13%"). Sk. arT Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem
piemérotu tiesu sistému®® (2010. g.) IV. nodalas D dalas 4. punktu.

45 Pamattiesibu agentlra nesen veica pétijumu, pamatojoties uz 392 bérnu intervijam 9 ES
dalibvalstis, kuras bérni uzsvéra, cik nozimigi ir tikt uzklausitiem ar sapratni un cienu, uzsverot, ka ir
nepiecieSamas skaidras un praktiskas vadlinijas, ka arT visu saskaré ar bérniem nonakoso specialistu
apmaciba (http://fra.europa.eu/en/press-release/2017/child-friendly-justice-childs-perspective).

46 Arsté3anas vietu ne vienmér var elastigi piemérot, pieméram, ja konkrétos pakalpojumus sniedz
tikai viena vieta. Lai apmierinatu bérna un vecaka(-u)/apripétaja(-u) vélmes un vajadzibas, iespé&jami
plasak butu jaizmanto mobilie resursi un vietéjas uzklausisanas telpas/dienesta telpas.

47 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
48 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
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1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

Pétnieciba un pieredze. IzvairiS$anas no nepamatotas kavésanas ir bérnu
aizsardzibas un bérniem piemérotas kriminalizmeklésanas un tiesvedibas
pamatprincips. Lai starpinstitucionalais darbs batu efektivs, bitu janovérs
nepamatota kavésanas t3, lai katra iestade varétu veikt savas funkcijas
savlaicigi. Tas pozitivi ietekmé bérna labklajibu un var uzlabot
kriminalizmeklésanas un tiesas procesa rezultatu. Pieméram, ja péc
zinojuma sanemsanas izmeklésanas intervija notiek bez nepamatotas
kavésanas, bérnam ir vieglak izstastit notikumu un atceréties detalas,
tadéjadi bérna lieciba ir kvalitativaka un vértigaka. Mazinas arf risks, ka
bérns tiek paklauts spiedienam atsaukt savus pazinojumus. Agrinak var
novértét art iespéjamas aizsardzibas vajadzibas, nepasliktinot bérna
pazinojuma ka liecibas vértibu. Tas savukart nodrosina, ka bérns bez
kavésanas tiek pasargats no paklausanas turpmakai vardarbibai. Savlaikus
veikta mediciniska parbaude var palidzét atpazit un dokumentét fiziskas
vardarbibas pédas un virzit gan arstésanas procesu, gan tiesvedibas gaitu.
Ta var laut sakt sniegt atrak ari terapijas pakalpojumus.

Izpildes raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka
standarts tiek ieverots

e Tiek vakti dati, kas lauj parraudzit terminus katra atseviska gadijuma
un kopéjos darbibas rezultatus, lai novérstu nepamatotu kavésanos.

¢ Lai nekavétu izmeklésanas interviju, iespéjami driz tiek rikotas kopigas
apspriedes, lai tai sagatavotos.

e Prokurors, kas vada pirmstiesas izmekléSanu, novéro izmekléSanas
interviju blakustelpa, lai bez kavésanas varétu iegtt batisku
informaciju.

e Viens vai vairaki socialie darbinieki novéro izmekléSanas interviju
blakustelp3, lai bez kavésanas varétu veikt darbibas, kas nepiecieSamas
bérna aizsardzibas un vajadzibu nodrosinasanai.

¢ Izmeklésanas intervijas laika ir pieejami Barnahus darbinieki, lai
vajadzibas gadijuma varétu nekaveéjoties veikt krizes intervenci.

e Uzreiz péc izmeklésanas intervijas tiek rikota kopiga parraudzibas
sanaksme, lai nodrosinatu, ka ikvienam ir skaidri nakamie posmi, sava
loma un pienakumi.

e Pirms un péc izmekléSanas intervijas tiek rikotas starpinstitucionalas
sanaksmes, kuras izmanto parbaudes punktu sarakstus, lai
nodrosinatu, ka nekas nav palaists garam un tiek veiktas atbilstigas un
pienacigas darbibas.

e Nekavéjoties tiek novértéta vajadziba veikt medicinisko apskati. Ja
mediciniska apskate ir nepiecieSama, ideala gadijuma tai batu janotiek
viena diena ar izmeklésanas interviju Barnahus telpas.

* Nekavéjoties tiek novertéta vajadziba sniegt terapijas pakalpojumus,
tostarp atbalstu krizes situacija.

Skaitliskie raditaji4®

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinoSanas par
aizdomam lidz bérna aizsardzibas novértésanas saksanai

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinoSanas par
aizdomam lidz pirmajai starpinstitucionalajai planoSanas sanaksmei

e Laiks, kas pagajis no starpinstitucionalas planosanas sanaksmes lidz
izmekléSanas intervijai

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinosanas par
aizdomam lidz izmeklésanas intervijai

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinosanas par
aizdomam lidz garigas veselibas novertéjumam

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinosanas par
aizdomam lidz mediciniskajai apskatei

49 Dienestam butu janosaka skaidri skaitlisko raditaju mérki. Mérki janosaka, pamatojoties uz valsts
tiesibu aktiem un proceddram, ja tadas ir.
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1. standarts. Pamatprincipi un transversalas darbibas

e Laiks, kas pagajis no informacijas izpausanas vai zinosanas par
aizdomam lidz mediciniskas/garigas veselibas aprupes iejauksanas
pasakumiem bérnam un parkapumus neizdarijusai
gimenei/aprupétajiem/atbalsta sniedzejiem

e Laiks, kas pagajis no pirmstiesas kriminalizmekléSanas saksanas lidz
[Emumam sakt kriminalprocesu

e Laiks, kas pagajis no pirmstiesas kriminalizmekléSanas saksanas lidz
lietas iztiesasanai
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2. standarts. Starpdisciplinara un
starpinstitucionala sadarbiba Barnahus

Kas ir standarts?

2.1 Oficialais statuss. Barnahus ir oficiali ieklauta valsts vai pasvaldibu
socialo dienestu vai bérnu aizsardzibas dienestu sastava,
tiesibaizsardzibas/tiesu sistéma vai valsts veselibas aizsardzibas sistema.
Barnahus var darboties ka neatkarigs dienests, ja tam ir pieskirtas likuma
noteiktas funkcijas, ko atzist valsts vai pasvaldibas iestades, tostarp tam ir
oficials pilnvarojums sadarboties ar attiecigajam valsts iestadem.

2.2 Starpdisciplinaras un starpinstitucionalas sadarbibas organizésana
Barnahus. Sadarbiba ir strukturéta un parredzama, tostarp ir skaidri
noteiktas funkcijas, pilnvaras, koordinacijas mehanismi, budzets,
uzraudzibas un novértésanas pasakumi, kas nodrosina procesu
efektivitati, nepartrauktibu un stabilitati.

2.3 Starpdisciplinaras un starpinstitucionalas sadarbibas process un
prakse Barnahus. Starpdisciplinara/starpinstitucionala intervence sakas ar
sakotnéja zinojuma sanemsanu, un saskanotu intervences pasakumu
process tiek vadits I1dz pat lietas pabeigsanai.

Kapeéc sis standarts butu jaievero?

Saikne ar tiestbu normam
Starpdisciplinaritate/koordinacija/sadarbiba.

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) aicina piemérot efektivas
proceddiras, tostarp “starpnozaru koordinaciju, kuras veikSanai vajadzibas

gadijuma ir noslégti protokoli un saprasanas memorandi” (CRC Visparéjais
komentars Nr. 13°°). Sk. ari Eiropas Padomes Pamatnostadnu par
bérniem piemérotu tiesu sistému®! (2010. g.) IV. nodalas 5. punktu;
Eiropas Padomes leteikuma par bérniem piemérotiem socialajiem
pakalpojumiem>2(2011. g.) V nodalas E dalu; un EK Pardomu
dokumentu, kura piedavati 10 principi integrétas bérnu aizsardzibas
sistémas izveidei®>.

Pétnieciba un pieredze. Strukturéta organizacija, kura ir skaidri noteiktas
funkcijas, pilnvaras, koordinacijas mehanismi, budzets, uzraudzibas un
novértésanas mehanismi, veicina efektivu un uz sadarbibu vérstu
starpinstitucionalu darba grupu izveidi, savstarpéju cienu pret veicamajam
funkcijam un kopigu atbildibas sajatu. Oficiali noligumi, kuros ir ieklauti
Sie galvenie aspekti, nodrosina nepartrauktibu un attiecigo iestazu
vadibas saistibas. Danija ar likumu tiek regulétas Barnahus funkcijas,
tostarp personala loma un pienakumi, telpas, finanséjums, sadarbibas
formas un datu vaksana. Atbalsts, ko sniedz Stata darbinieks, kura
pienakumos ietilpst starpinstitucionalas grupas darbibu un intervences
pasakumu koordinésana, palidz nodrosinat procesa plidumu un
nepartrauktibu. Koordinators var parraudzit, vai grupas locek]i pilda savus
attiecigos pienakumus, un agrina stadija noteikt starpdisciplinara un
starpinstitucionala procesa problémas. Koordinatoram turklat var bat liela
nozime programmu un procediru plano$ana un izpildeé.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina,
ka standarts tiek ievéerots
Oficialais statuss

e Barnahus ar likumu vai oficialu noligumu ir atzita un reglamentéta
valsts vai pasvaldibu socialo dienestu vai bérnu aizsardzibas dienestu

50 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
51 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

52 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services

53 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf
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2. standarts. Starpdisciplinara un starpinstitucionala sadarbiba Barnahus

sastava, tiesibaizsardzibas/tiesu sistéma vai valsts veselibas
aizsardzibas sistéma.

e Barnahus ir oficials attiecigo iestazu pilnvarojums koordinét
starpinstitucionalo sadarbibu un sniegt starpdisciplinarus
pakalpojumus.

Oficiali starpinstitucionali dibinasanas noligumi

e Ar pilnvaroto parstavju parakstitu oficialu starpinstitucionalu
dibinasanas noligumu attiecigas iestades apnemas sadarboties
starpdisciplinara un starpinstitucionala liment un sniegt pakalpojumus
Barnahus.

e Oficialajos dibinasanas noligumos ietver tadus aspektus ka dibinasanas
noltku, mérkus, saistibas, lomu un pienakumus, organizatorisko
struktdru, finanséjumu, privatumu, laika posmu un stridu vadibu.

e Oficialaja dibinasanas noliguma nodroSina, ka visas iestades iesaistas
uz vienlidzigiem nosacijumiem tada veida, lai sadarbiba visos aspektos,
tostarp veselibas, bérnu aizsardzibas, tiesiskaja un garigas veselibas
zina, tiktu veidota bérna intereseés.

¢ Oficialo dibinasanas noligumu regulari parskata un atjaunina, lai taja
atainotu tiesibu aktu un attiecigo agentiru procediru un struktiru
grozijumus.

e Koordinacijas komiteja, tostarp dazadu iestazu parstavji, parrauga un
reglamente oficiala dibinasanas noliguma istenosanu.

e Personals labi parzina oficialo dibinasanas noligumu un ir apmacits par
ta piemérosanu.

Koordinésana

e Vienam vai vairakiem personala locekliem ir pieskirtas pilnvaras
darboties ka Barnahus starpinstitucionalas sadarbibas koordinatoriem.

e Koordinatora loma ir skaidri definéta darba apraksta.

e Barnahus starpinstitucionalas sadarbibas grupa regulari satiekas, lai
Barnahus apspriestu iestazu ikdienas sadarbibas praktiskos aspektus,
tostarp programmas un protokolus.

Budzets
e Oficialo noligumu parakstijusas dalibiestades apnemas veikt iemaksas
Barnahus budZeta, lai segtu Barnahus darbibas un personala izmaksas.

Citas iekséjas politiskas nostadnes

e Personals darbojas, pamatojoties uz iekSéjam politiskajam
pamatnostadném, pieméram, bérna pasargasanas politiku un
procedidram, personala ricibas kodeksu, zinosanas politiku par
parkapumiem, drosibas proceddram un arkartas situaciju protokolu,
un nemot véra tajas sniegtas norades.

Barnahus izveides un izmantoSanas

regulé&jums Ziemelvalstis®*

Danija

Danija pirms Barnahus izveides tika pienemts likums, kas noteica, ka valsts
[iment ir obligati jaizveido un jaizmanto Barnahus:

“Regionalas pilsétas domes katra regiona izveido Barnahus, kas parbauda
bérna un jauniesa apstaklus, ja pret bérnu vai jaunieti ir bijusi vérsta

54 Sis kopsavilkums ir izstradats, pamatojoties uz $adiem avotiem: Bakketeig, Elisiv (2016). The
Barnahus model in the Nordic countries. Referats prezentéts PROMISE — Regionala konference un
macibu komandéjums, Linsépinga, 2016. gada 28.—29. novembris. Pamatojoties uz Johansson,
Susanna, Kari Stefansen, Anna Kaldal & Elisiv Bakketeig (pres€, 2017): Implementing the Nordic
Barnahus model: Characteristics and local adaptions. In Johansson, S., Stefansen, K., Kaldal, A. &

Bakketeig, E. (red.). Collaborating against child abuse: Exploring the Nordic Barnahus Model.
Londona: Palgrave. Landberg, Asa and Svedin, Carl Géran (2013). Inuti a Barnahus: A Quality Review
of 23 Swedish Barnahus, Stokholma: Rddda Barnen. Informaciju sniedza Islandes Bérnu aizsardzibas
valsts agenttra (2016. gada februaris).
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2. standarts. Starpdisciplinara un starpinstitucionala sadarbiba Barnahus

launpratiga riciba vai ja ir radusas kadas aizdomas par $adu ricibu.

2. Socialo lietu un iekslietu ministrs var izstradat noteikumus, kas
reglamenté Barnahus izvietojumu, darbibu, finanséjumu, pienakumus
utt.”*

Turklat Danijas Rikojums par Barnahus reglamenté Barnahus darbibu un
galvenas funkcijas (sk. rikojuma kopsavilkumu). Socialo dienestu valsts
padome ir izstradajusi ar1 kvalitates standartus.

Islande

Islandé Barnahus tika izveidota bez oficialiem noteikumiem, bet gan
pamatojoties uz dalibiestazu neformalu vieno$anos. Sodien Bérnu
aizsardzibas valsts agentira (Barnaverndarstofa) ir pilnvarota “vadit
Ipbasus pakalpojumu centrus, kuru mérkis ir veicinat starpdisciplinaru
sadarbibu un stiprindat iestaZu koordindciju, izskatot ar bérnu aizsardzibu
saistitas lietas”>®.

Turklat Kriminalprocesa likuma (Nr. 88/2008) ir noteikts, ka cietusa bérna
uzklausiSanu, ja bérns nav sasniedzis 15 gadu vecumu, veic tiesnesa
aizbildniba “§adam nolikam ipasi paredzéta telpa”>’” un ar Tpasi apmacitas
personas atbalstu®®. Tiesnesi $o Kriminalprocesa likuma normu kopuma
interpreté ka prasibu bérnus, kas nav sasniegusi 15 gadu vecumu, intervét

Barnahus.
Norvégija

Norvégija Barnahus sakotnéji tika izveidota bez formala reglamentéjosa
satvara. Sodien saskana ar Kriminalprocesa likumu un noteikumiem par

veicinatam izmeklésanas intervijam policijai un prokuroriem obligati ir
jaizmanto Barnahus.>®

Zviedrija

Zviedrija Barnahus sakotnéji tika izveidota bez formala reglamentéjosa
satvara. Sobrid ar likumu nav obligati jaizmanto Barnahus. Tomér Valsts
policijas agentlra kopa ar prokurattru, Tiesu medicinas valsts padomi un
Veselibas un labklajibas valsts padomi ir izstradajusi valsts vadlinijas un

standartus, kas jaievéro, lai kopigi izmantotajas telpas sadarbojoties
veiktas darbibas tiktu sauktas par Barnahus:

“Sadu sadarbojoties veikto darbibu mérkis ir nodroginat, ka bérniem, kas,
iespéjams, ir bijusi paklauti noziedzigai ricibai, tiek sniegta tiesiska
aizsardziba, atbilstiga arstéSana un atbalsts un, ja nepiecieSams, talitéja
krizes situacijas un arstnieciska iejauksanas. Visa procesa uzmanibas
centra ir jabut bérna interesém. Bérnu informé par visiem jautajumiem,
kas vinu skar, un dod iespéju izteikties savai brieduma pakapei atbilstosa
apmeéra un veida. lzmeklésanu, kas tiek veikta paraléli tiestbu sistéma un
socialajos dienestos, sak nekavéjoties un veic iesp&jami strauji, nemot
VEéra ar bérnu saistitos apsvérumus un stavokla sarezgitibu. lespéjami 1sa
laika pabeidz pirmstiesas izmekléSanu un pienem Iémumu par apsudzibas
izvirzisanu. Izmeklé3anu pabeidz, ievérojot likuma noteiktos terminus.”®°

Barnahus Tstenota starpinstitucionala sadarbiba galvenokart tiek
reglamentéta ar iestazu noslégtajiem oficialajiem noligumiem
(sk. Linsépingas Barnahus pieméru).

55 Konsolidétais likums par socialajiem dienestiem, 50 a. panta 1. punkts,
http://english.sim.dk/media/14900/consolidation-act-on-social-services.pdf

56 Bérnu aizsardzibas likuma 7. pants, https://eng.velferdarraduneyti.is/media/acrobat-
enskar_sidur/Child-Protection-Act-as-amended-2015.pdfB

57 Kriminalprocesa likums (Nr. 88/2008), 9. pants

58 Kriminalprocesa likums (Nr. 88/2008), 123. pants

59 Straffeprosessloven (Kriminalprocesa likums), 239. pants, 239. panta a)—f) punkts,
http://www.lovdata.no/

60 Delredovisning av regeringsuppdrag avseende gemensamma nationella riktlinjer kring barn som
misstdnks vara utsatta for brott och kriterier fér landets Barnahus (Rikspolisstyrelsen, Sweden, 2009)
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3. standarts. leklaujosa mérkgrupa

Kas ir standarts?

3.1. leklaujosa mérkgrupa/meérkgrupas plasa definicija. Barnahus
mérkgrupa ietilpst visi bérni, kas ir kluvusi par visu veidu vardarbiga
nozieguma upuriem un/vai ta lieciniekiem®*. Parkapumus neizdarijusi
gimene/aprapétaji ir sekundara meérkgrupa.

3.2. Nediskriminésana. Ir pieliktas Tpasas piles, lai sasniegtu visus bérnus,
kas cietusi no visu veidu vardarbibas vai kluvusi tas liecinieki.

Kapéc Sis standarts butu jaievero?

Starptautiskie un regionalie juridiskie pienakumi. Nediskriminésana ir
ANO Bérnu tiestbu konvencijas pamatprincips (UNCRC 2. pants) un ir
svariga, lai Tstenotu UNCRC 19. pantu par bérnu tiesibam uz aizsardzibu
pret varmacibu.

Saikne ar tiestbu normam

e Nediskriminésana

e Noteikumi par cietuso identificéSanu, tostarp 1pasi noteikumi par
bérnu ka nozieguma cietuso identificéSanu, pieméram, noteikums par
vecuma noteikSanu, noteikums par gimenes locekliem.

Noradijumi. Bérnu tiestbu komiteja (CRC) uzsver, ka daltbvalstis veic
atbilstigus pasakumus, lai ikvienam bérnam nodrosinatu tiesibas uz
aizsardzibu pret visu veidu vardarbibu “bez jebkadas diskriminacijas un
neatkarigi no bérna, vina vecaku vai aizbildnu rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religiskas piederibas, politiskas vai citas parliecibas,

nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla, veselibas
stavokla un dzimsanas apstakliem vai jebkadiem citiem apstakliem”.
Dalibvalstim bez tam ir javeic proaktivi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
bérniem, kas atrodas iespé&jami neaizsargata situacija, tiek garantétas tiesi
tadas pasas tiesibas uz aizsardzibu ka visiem citiem bérniem (CRC
Visparéjais komentars Nr. 1352).

Sk. ar1 Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistému®3 (2010. g.) I1l. nodalas D dalu un Eiropas Padomes leteikuma

par bérniem piemérotiem socialajiem pakalpojumiem®* (2011. g.)
V. nodalas B dalu.

Pétnieciba un pieredze. Barnahus var bt liela nozime dalibvalstu saistibu
Tstenos$ana, proti, savos mérkos ta ieklauj plasu mérkgrupu un nodrosina
vienlidzigu piekJuvi un pakalpojumus visiem bérniem, kas tiek nosatiti uz
dienestu.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka
standarts tiek ievérots

Meérkgrupas definésana

e Barnahus definé mérkgrupas sava darbibas moto/oficialaja dibinasanas
noliguma.

e Meérkgrupas ieklauj visus bérnus, kas cietusi no visu veidu vardarbibas
vai bijusi tas liecinieki, tostarp, bet ne tikai no fiziskas un psihologiskas
vardarbibas, vardarbibas gimené, seksualas vardarbibas un
izmantosSanas, komercialas izmantosanas, cilvéku tirdzniecibas,

61 Vardarbiba 3eit tiek definéta saskana ar UNCRC 19. pantu un CRC Visparéjo komentaru Nr. 13
(2011. g.): “fiziska vai psihologiska vardarbiba, miesas bojajumi vai nezéliga, nevériga vai nolaidiga
izturésanas, slikta izturésanas vai ekspluatacija, tostarp seksuala vardarbiba”.

62 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
63 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

64 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services
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3. standarts. leklaujoSa mérkgrupa

dzimumorganu kroplosanas un ar goda aizskarSanas motiviem
saistitiem noziegumiem.®

Diskriminacijas aizliegums

Starpdisciplinara un starpinstitucionala riciba tiek piedavata visiem?®
bérniem, kas tiek nostiti uz Barnahus. Visos gadijumos attiecigas
iestades, ciesi sadarbojoties, plano un veic bérnu aizsardzibas
novértéjumus, kriminalizmeklésanu, medicinisko un garigas veselibas
parbaudi, krizes intervenci®” un parraudzibu.

Pakalpojumi ir pieejami bérniem neatkarigi no vinu dzivesvietas.
Mobilos resursus un vietéjas uzklausisanas telpas izmanto péc
vajadzibas, jo Tpasi pirmstiesas izmeklésanas posma, ka ari veicot
pastavigus krizes intervences pasakumus un Tstenojot arstéSanas un
parraudzibas pasakumus.

Barnahus ir pieejama bérniem ar Tpasam vajadzibam un invaliditati,
nodrosinot, ka vini sanem tadu pasu informacijas apjomu, noradijumus
un iespéjas izteikt savus uzskatus un skaidrojumus intervijas.
Vajadzibas gadijuma bérniem un parkapumus neizdarijusajiem
apripétajiem tiek piedavati tulka pakalpojumi, nodrosinot, ka bérni
sanem tadu pasu informacijas apjomu, noradijumus un iespéjas izteikt
savus uzskatus un skaidrojumus intervijas.

65 Ja mérkgrupa ir definéta tiesibu aktos vai valsts pamatnostadnés, pieméram, ka tas ir Danija un
Zviedrija, piekluve bltu jagaranté vismaz likuma noteiktajam grupam. Visiem dienestiem batu
jacensas ieklaut plasas mérkgrupas, kas ietver visu veidu vardarbibu. Tomér daudzi dienesti ir sakusi
darbibu, ieklaujot Sauraku grupu, pieméram, ieklaujot tikai seksualo vardarbibu un seksualo
izmantosanu, un pakapeniski paplasina darbibas jomu, ieklaujot citas vardarbibas formas.

66 Diskriminacija ir iesp&jama, pamatojoties tostarp uz nacionalo vai etnisko izcelsmi, adas krasu,
valodu, religiju, dzimumu, seksualo orientaciju, sociali ekonomisko statusu, invaliditati un bégla
statusu. Var rasties vajadziba pielikt Tpasas pules, lai sasniegtu Tpasi mazaizsargatus bérnus.

67 Barnahus pakalpojumu klasta var nebt ieklauti dazi krizes intervences veidi, pieméram,
neatliekama mediciniska palidziba.
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4. standarts. Bérniem piemérota® vide

Kas ir standarts?

4.1. Vieta un pieejamiba. Barnahus telpas vélams izvietot atseviska €ka,
kas atrodas bérniem pazistama vidé, pieméram, dzivojama zona.
Barnahus butu jabat sasniedzamai ar sabiedrisko transportu. Telpam batu
jabat pieejamam tostarp bérniem ar invaliditati un/vai ipasam
vajadzibam.

4.2. lekstelpas. lekstelpu aprikojums un materiali ir bérniem un gimenei
pieméroti un bérnu vecumam atbilstosi, jo 1pasi uzgaidamajas telpas.
Telpas ir fiziski droSas visu vecumu un attistibas pakapes bérniem, tostarp
bérniem ar invaliditati un/vai ipasam vajadzibam.

4.3. Privatums. Privatuma nodrosinasanai ir pieejamas atseviskas, skanu
necaurlaidigas privatas zonas.

4.4. Izvairisanas no saskares ar aizdomas turamo vardarbibas veicéju.
Barnahus iekarto t3, lai nekad netiktu pielauta cietusa saskare ar
domajamo likumparkapéju.

4.5. Interviju telpa. Barnahus starpinstitucionalajai grupai® tiek
nodrosinata interviju novérosana tiessaisteé cita telpa, kas nav interviju
telpa.

Kapéc dienestiem Sis standarts butu jaievéro?

Saikne ar tiestbu normam
Iztaujasana notiek Sim nolGkam Tpasi paredzétas vai pielagotas telpas
Tiesibas izvairities no saskarsmes starp cietuso un likumparkapéju

Noradijumi. Sk. Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu
tiesu sistemu’® (2010. g.) IV. nodalas D dalas 5. punktu un Eiropas
Padomes leteikuma par bérniem piemérotiem socialajiem
pakalpojumiem” (2011. g.) IV. nodalas B dalu.

Pétnieciba un pieredze. Lai nodrosinatu, ka dienests ir pieejams visiem
bérniem, un lai garantétu bérna privatumu un drosibu, izSkiro$a nozime ir
ékas stavoklim un izkartojumam. Drosai, neitralai un bérniem piemérotai
videi ir batiska nozime bailu mazinasanai un retraumatizacijas novérsanai.
Bérniem piemérota vidé bérni var labak sniegt skaidrojumu, kas ir
arkartigi svarigi, lai nodrosinatu bérna drosibu un aizsardzibu, noteiktu
fiziskas un garigas atlabSanas nepiecieSamibu un garantétu sekmigu
kriminalizmeklésanu un tiesas procesu.

Pieradijumu piemeri, kas liecina, ka standarts
tiek ieverots

Vieta un pieejamiba

e Barnahus atrodas bérniem piemérota teritorija, pieméram, dzivojama
zona, vai kada stratégiska vieta (pieméram, slimnicas tuvuma).

e Sabiedriskais transports ir pieejams gajiena attaluma no Barnahus.

e Barnahus ir aprikota ar uzbrauktuvi ratinkrésliem vai platformas
pacélaju.

68 Bérniem piemérota vide Seit domata tada vide, kas pakartota un pielagota bérnu konkrétajam
vajadzibam.

69 Bérna intervésanu nav atlauts novérot gimenei/vecakiem/apripétajiem.

70 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

71 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services
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4. standarts. Bérniem piemérota vide

lekstelpu vide Interviju telpa
e Bérnu uznem draudzigs personala loceklis un piedava padzerties. e Interviju telpa ir noskirta no novérosanas telpas, tacu ir savienota ar
e Uzgaidamaja zona pieejamais saturs, pieméram, rotallietas, Zurnali un iekséjam audiovizualo sakaru sistemam.
gramatas, ka arT mébeles atbilst gan jaunaku un vecaku bérnu, gan e Intervija tiek novérota ekrana blakus esosaja novérosanas telpa.
bérnu ar 1pasam vajadzibam un bérnu ar invaliditati vajadzibam. e Telpair érta un bérniem piemérota. Telpu mébeles un interjers ir

e |ekstelpas ir projektétas saskana ar labakas prakses paraugiem, lai
nodrosinatu iekstelpu pieejamibu, pieméram, ékai ir tikai viens stavs
vai art ir ierikoti lifti, koridori tiek turéti atvérti un ir pieejamas J
tualetes.

e Regulari tiek veiktas telpu droSuma parbaudes.

Privatums

e Vajadzibas gadijuma ir pieejamas izolétas uzgaidamas telpas bérna
privatuma vai drosibas nodrosinasanai vai tiesibaizsardzibas nolikos.

e Telpas ir skanas necaurlaidigas.

e Atrasanas vieta un norades zimes ir diskrétas.

Izvairi$anas no saskares ar aizdomas turamo vardarbibas veicéju’?

¢ Aizdomas turéeto vardarbibas veicéju iztauja un vinam sniedz
pakalpojumus cita vieta.

e Jaaizdomas turétajam vardarbibas veicéjam pakalpojumi tiek sniegti
taja pasa eka:

e bérniem un parkapumus neizdarijusai gimenei/aprupétajiem un
aizdomas turétajiem vardarbibas veicéjiem ir atseviskas ieejas un
telpas;

e tikSanas ar bérnu un ar aizdomas turéto vardarbibas veicéju tiek
planotas t3, lai novérstu saskari.

veidots t3, lai neraditu apmulsumu un/vai veicinatu iztéli, pieméram,
ar Zziméjumiem, makslas darbiem un rotallietam.

Kamera ir novietota t3, lai varétu sekot bérnam un uznemt bérna rokas
kustibas, ja vins zimé vai kaut ko rada.

72 Dazkart telpas var rikot terapeitiskas sanaksmes, kuras piedalas vardarbibas veicéjs un bérns, ja vardarbibas un citu smagu vardarbibas veidu gadijumos vardarbibas veicéjs nekad nedrikst ienakt
tiek uzskatits, ka tas ir bérna interesés. Primari tiek domats par bérna drosibu un labklajibu. Seksualas barnahus telpas.
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5. standarts. Starpinstitucionala
lietas vadiba

Kas ir standarts?

5.1. Oficialas procediras un programmas. Barnahus personala un
attiecigo Barnahus iestazu darba neatnemama sastavdala ir
starpinstitucionala lietas parskatisana un planosana, kas tiek veikta,
ievérojot savstarpéji saskanotas oficialas programmas un proceddras.

5.2. Lietas pastaviga planosana un parskatiSana. Barnahus tiek regulari
rikotas lietas parskatiSanas un planoSanas sanaksmes, kuras piedalas
starpinstitucionalas grupas attiecigas iestades.

5.3. Pastaviga sekosana lietai. Barnahus nodrosina, ka tiek veikta
pastaviga dokumentésana un ka starpinstitucionalas grupas locekliem tiek
nodrosinata piekJuve attiecigajiem lietas materialiem par lietas virzibu lidz
pat tas slégsanai.

5.4. Atbalsta persona’. Lai nodrosinatu, ka bérnam un parkapumus
neizdarijusai gimenei/aprupétajiem tiek sniegts pastavigs atbalsts un
nodrosinata parraudziba, tiek iecelta apmacita persona vai Barnahus
darbinieks, kas uzrauga starpdisciplinaro ricibu.

Kapeéc Sis standarts bitu jaievero?

Saikne ar tiestbu normam
e Beérna interesu nodrosinasana ir primarais apsvérums, piemérojot
direktivas noteiktas saistibas

e Katra bérna apstak|u un parkapumu neizdarijuso gimenes locek|u
vajadzibu individualais novertéjums

e Starpdiciplinaritate/koordinacija/sadarbiba

e Uzticibas loka veidoSanas noteikumi

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) uzsver, ka ir nepiecieSamas
efektivas procediras, lai istenotu bérnu tiesibas uz aizsardzibu pret
vardarbibu (UNCRC 19. pants), tostarp starpnozaru koordinacija, kurai
pilnvarojums vajadzibas gadijuma ir pieskirts ar protokoliem un
saprasanas memorandiem. CRC arT norada, ka “specialistiem, kas strada
bérnu aizsardzibas sistéma, ir jablat apmacitiem sadarboties ar citam
iestadém un sadarbibas protokolu joma”. Procesa tiks ieklauta: a) bérna,
apripétaju un gimenes 1stermina un ilgtermina vajadzibu
starpdisciplinara, lidzdaltbu veicino3a izvértésana, aicinot bérnu, ka art
apripétajus un gimeni izteikt savus viedoklus un pieskirot tiem pienacigu
uzmanibu; b) bérna, apripétaju un gimenes informésana par izvértéjuma
rezultatiem; c) bérna un gimenes nositisana uz noteiktiem dienestiem, lai
nodrosinatu So vajadzibu izpildi; un d) intervences atbilstibas turpmaka
parraudziba un novértésana. (Visparejais komentars Nr. 1374).

Sk. ari Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistému’® (2010. g.) 4. nod. A dalas 5. punktu un Eiropas Padomes leteikuma
par bérniem piemérotiem socialajiem pakalpojumiem?¢(2011. g.) V. nod.

E dalu, H dalas d) apak$punktu un J dalu.

Pétnieciba un pieredze. Lai nodrosinatu starpdisciplinaru, saskanotu,
efektivu un atbilstigu attiecigo iestazu un starpinstitucionalas grupas
intervenci, ir svarigi iestadem savstarpéji planot lietas virzibu,
pamatojoties uz procedidram un protokoliem. Seko$ana lietai un tas
parskatiSana lauj grupai iespéjami lielaka apjoma, saskana ar tiesiskajam

73 So lomu parasti uznemas socialie/bérnu aizsardzibas dienesti ka lietas vaditaji, ja tie darbojas
barnahus. Ja socialie/bérnu aizsardzibas dienesti neatrodas barnahus, $So lomu var uznemties kads
grupas loceklis, kas atbild par sadarbibu ar vietéjiem socialajiem/bérnu aizsardzibas dienestiem.

74 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
75 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

76 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services
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5. standarts. Starpinstitucionala lietas vadiba

prastbam un bérna labakajas interesés apkopot informaciju un dalities ar
to, lai konkréta lieta tiktu apspriesta un parlikota visos izmekléSanas un
tiesas procesa posmos. Sekosana lietai |lauj starpinstitucionalajai grupai
turpinat uzraudzit dienestam nosatito lietu virzibu un rezultatus.

Izraudzitais specialists visa procesa sniedz pienacigu atbalstu cietusajam
un parraudzibu, un tas var palidzét mazinat bérna un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u/apripétaja nemieru un traumu. Batisks
cietuso atbalsta aspekts ir nodrosinat, ka bérnam un parkapumus
neizdarijusajiem aprlpétajiem ir nepartraukti pieejama informacija un ka
bérna viedoklim ir pieskirts pienaciga uzmaniba. Tas palidz art nodrosinat,
ka process tiek virzits bérna interesés un ka maksimali tiek izpilditi
Istermina, vidéja termina un ilgtermina rezultati bérna interesés. Bérniem
un vinu parkapumus neizdarijusajiem gimenes locekliem/apripétajiem
var bt nepiecieSamas norades un atbalsts, lai stiprinatu vinu spéjas
sniegt bérnam atbalstu un lai izprastu tiesas procesu, bérna tiesibas un
pieejamo arstésanu.

Raditaju un/vai pieradijumu pieméri, kas liecina, ka
standarts tiek ievérots

Oficialas procediiras un programmas

e Barnahus ir izstradajusi oficialas lietu vadibas procediiras, tostarp
sanaksmju planosanas, dokumentésanas un parraudzibas procediras.

e |r parakstits protokols, kas starpinstitucionalajai grupai dod pamatu
rikoties privatuma un datu aizsardzibas joma.

e |rizstradata sistéma, kas lauj novértét, ka starpdisciplinara riciba
ietekmé bérnu.

e Lietu parskatiSanu un planoSanu koordiné un veicina iecelts Barnahus
darbinieks.

e Personals ir iepazistinats ar procedram un programmam un ir
apmacits tas lietot.

e Starpinstitucionala planosana un lietu parskatisana

e Barnahus tiek rikota sakotnéja sanaksme, kura piedalas visas attiecigas
iestades, lai izplanotu starpdisciplinaro intervenci un saskanotu ricibu.

e Pécizmeklésanas intervijas un mediciniskas apskates Barnahus tiek
rikota parraudzibas sanaksme, kura piedalas visi attiecigie specialisti,
lai informétu vinus par konstatétajiem faktiem un lai saplanotu un
saskanotu turpmakos intervences pasakumus.

e Attiecigas iestades Barnahus riko regularas sanaksmes, kuras parskata
lietas, apmainas ar jaunako informaciju un noveérté starpdisciplinaras
un starpinstitucionalas intervences ietekmi.

e Lietas parskatisana vienadi iesaistas visas iestades, un taja nedominé
kada viena iestade uz citu dienestu rekina.

e Ja bérnam ir maciSanas traucéjumi vai kadas 1pasas vajadzibas, lai
planotu dienestu darbibu, tostarp izmeklésanas intervijas,
mediciniskas apskates un arstésanu, notiek apspriesanas ar
specialistiem, kam ir kompetence un, vélams, kas jau ir ieprieks
pazinusi attiecigo bérnu.

Pastaviga sekosana lietai

e Barnahus sistematiski dokumenté ar konkréto lietu saistito
informaciju, tostarp, bet ne tikai: cietusa un gimenes demografiskos
datus, izmeklésanas intervijas un ierasanos uz izmeklésanas intervijam,
starpdisciplinaro sanaksmju skaitu, kas rikotas saistiba ar lietas
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5. standarts. Starpinstitucionala lietas vadiba

parskatiSanu, iestaZzu parstavniecibu Sajas sanaksmés, zinojumus par
terapiju un iesp&ju robezas mediciniskos zinojumus. ”’

Atbalsta sniedzéjs

e Bérnam un apripétajiem visa izmeklésanas un tiesas procesa tiek
sniegts pastavigs atbalsts un regulara informacija.

e Péc tiesas procesa un darbibu pabeigSanas atbilstosi bérna un
gimenes/apripétaju vajadzibam tiek organizéta parraudziba’@.

e Lai nodrosinatu, ka bérnam un parkapumus neizdarijusai
gimenei/aprupétajiem tiek sniegts pastavigs atbalsts un nodrosinata
parraudziba, tiek iecelta apmacita persona vai starpinstitucionalas
grupas loceklis, kas uzrauga starpdisciplinaro ricibu.

¢ Ja atbalsta sniedzéja/koordinatora lomu pilda pilnvarotais, kas
nedarbojas dienesta, par koordinaciju ar So pilnvaroto ir atbildigs
dienesta stradajosais grupas loceklis, kas nodrosina pienacigu sazinu
un parraudzibu.

Danijas tiesibu aktos noteiktais reguléjums par
informacijas apmainu Barnahus®

“Izvertejot lietu, kura ir iesaistita Barnahus, sk. 50a. sadalu, Barnahus
darbinieki, policija un prokuratdra, ka ari veselibas apriipes iestades,
pilnvarotie veselibas apripes specialisti un pasvaldibas iestades, kas risina
jautajumus saistiba ar sociali mazak aizsargatiem bérniem un jauniesiem,
var savstarpéji apmaintties ar stingri privatu informaciju, kas skar bérna
vai jaunieSa personigos un ar gimeni saistitos apstak|us, ja ir uzskatams, ka
jebkada Sadas informacijas apmaina ir nepiecieSama saistiba ar bérna vai

jauniesa veselibu un attistibu.” 50. panta 1. punkta c) apakSpunkts
Konsolidétaja likuma par socialajiem dienestiem.

Attiecigo iestazu loma un funkcijas starpinstitucionalaja
sanaksmeé — Barnahus LinSeépinga

Barnahus

Starpinstitucionalas sanaksmes priekssédétajs: atbild par to, lai
nodrosinatu, ka sanaksmeé tiek pienemts kopigs izvértéjums, pamatojoties
uz attiecigo iestazu sniegto pietiekamo informaciju; atbild par to, lai
nodrosinatu, ka iestades ir vienojusas par lietas nepartrauktu planosanu;
darbojas sekretara statusa un izplata sanaksmes piezimes iestadem, kas
piedalijusas sanaksmé.

Slimnicas Pediatrijas nodala
Sniedz medicinisko ekspertizi. Sakotnéji izvérte, kas ir nepiecieSams
mediciniskai apskatei. Sniedz informaciju, ja par bérnu ir jau kas zinams.

Bérnu un pusaudzu psihiatrijas agentiira

Sniedz bérnu psihiatrisko ekspertizi. Veic lietas sakotnéjo izvértéjumu
saistiba ar vajadzibu sniegt krizes atbalstu un terapeitisko iejauk$anos.
Sniedz informaciju, ja par bérnu kas ieprieks ir zinams.

Policija un prokurors
Sniedz kriminalprocesualo un tiesas ekspertizi. Veic sakotnéjo
izvértéjumu, vai ir nepiecieSsams ierosinat kriminalizmeklésanu.

77 Parasti visu batisko informaciju, tostarp mediciniskos zinojumus, policijas zinojumus un zinas par
intervences pasakumiem bérnu aizsardzibas noltka, apkopo socialie/bérnu aizsardzibas dienesti.
Visam iestadém tiek prasits sniegt informaciju socialajiem/bérnu aizsardzibas dienestiem.

78 Parraudzibu un pastavigu atbalstu un palidzibu parasti sniedz vietéjie socialie/bérnu aizsardzibas
dienesti. Ja socialais/bérnu aizsardzibas dienests atrodas barnahus, tas darbojas ka lietas vaditajs un
nodrosina visparéjo koordinaciju un parraudzibu. Lietas vaditajs uzrauga, lai tiktu istenoti
pamatprincipi un lai visa procesa tiktu ievérotas bérna tiesibas.

29



5. standarts. Starpinstitucionala lietas vadiba

Socialie dienesti
Sniedz psihosocialo ekspertizi. Veic lietas sakotnéjo izvértéjumu saistiba

ar bazam par bérna aizsardzibu un intervences pasakumiem. Sniedz

informaciju, ja par bérnu ir jau kas zinams.

Stokholmas Barnahus starpinstitucionalas sanaksmes
darba kartiba

Sanaksmes ievads un struktira

Dalibnieku iepazistinasana: vards, uzvards un iestades nosaukums
Sanaksmes dokumentacija: sanaksmes piezimes — vai nu kopigas
piezimes, vai katras iestades atseviski sagatavotas piezimes
Konfidencialitates apsvérumi: vai sanaksmé piedalas kadas iestades,
kuram ir konfidencialitates saistibas —1sa informacija

Sanaksmes meérkis

Informacijas apmaina un kopiga planosana
Nodrosinat, ka primari tiek domats par bérnu un bérna interesém
Noteikt konkrétu meérki, kas attiecas uz lietu

Prieksvésture un iepriek$éjas zinasanas par lietu

Socialie dienesti:

— ieprieks veikta izmeklésana par vardarbibu gimené — kad;

— ieprieks veiktie intervences pasakumi un to rezultati.

Policija/prokurors:

— vai policija ir ieprieks sanémusi zinojumus par kadu no gimenes,
pieméram, par vardarbibu, vielu parmérigu lietosanu vai citiem
smagiem noziegumiem?

Bérnu aizsardzibas grupas un Bérnu un pusaudzu psihiatrijas agentdras

iespéjamo lietas Zurnalu parskatisana

Izmeklésanas interviju planosana
e Kadas darbibas attiecigas iestades ir veikusas péc policijas zinojuma
sagatavosanas?
e |zmeklésanas intervijas diena:
— datums un laiks;
— bérna juridiskais parstavis un persona, kuru bérns pazist un kas
pavadis bérnu uz Barnahus;
— bérna specifiskas Tpasibas un stavoklis, pieméram, valoda, 1pasas
vajadzibas, stavoklis majas;
— bérnu un pusaudzu psihiatrijas agentira atrodas novérosanas telpa.

Planosana péc izmeklésanas intervijas — kadi jautajumi ir jaizvérte jau

$aja posma

e Beérnu aizsardzibas izvértéjums — dazadi scenariji

e Ka tiks informéts bérna apriipétajs?

e Bérna iespéjamas apvieno$anas ar vecakiem/aprupétajiem péc
intervijas planosana

e Prokurora un policijas domas par nakamajiem posmiem

e Krizes intervence

e Mediciniska apskate

e Kas informés bérnu par lemumiem un darbibam — CRC 12. pants

Citi jautajumi
e Vaiir brali un masas, kas varétu bt varmacibas liecinieki?

e (Citi jautajumi, tostarp iespéjama vajadziba nodrosinat tulku

Starpinstitucionalas sanaksmes kopsavilkums
e Sanaksmes kopsavilkums
e Japlanosana ir nepiecieSamas izmainas, ir jainformé visas iestades
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6. standarts. Izmeklésanas intervijas”®

Kas ir standarts?

6.1. Uz pieradijumiem balstita prakse un protokoli. IzmekléSanas
intervijas veic saskana ar uz pieradijumiem balstitu praksi un protokoliem,
kas nodrosina iegtto pieradijumu kvalitati un kvantitati. Iztaujasanas
galvenais mérkis ir izvairities no retraumatizacijas un panakt, lai bérns
briva stastijuma sniegtu péc iespéjas stkakas zinas, uzdodot vinam
atvértus, neuzvedinosus jautajumus ta, lai bérna pazinojumi tiktu sniegti
tada veida, kas atbilst pieradijumu iegliSanas normam un aizstavibas
tiesibam, un ir derigi tiesa.

6.2. Kvalificéts personals. lzmeklésanas intervijas veic kvalificéts
personals, kas ir regulari apmacits veikt izmeklésanas intervijas.

6.3. Atrasanas vieta un ierakstiSana. Izmeklésanas intervijas tiek veiktas
Barnahus. Tas tiek audiovizuali ierakstitas, lai dazadiem specialistiem, kam
nepiecieSama piek|uve bérna skaidrojumiem, nebGtu javeic atkartota
iztaujasana.

6.4. Starpdisciplinara un starpinstitucionala klatbatne. Izmeklésanas
interviju veic viens specialists. Visi attiecigie® starpdisciplinaras,
starpinstitucionalas grupas locekli var novérot izmeklésanas interviju vai
nu tieSsaisté blakustelpa, vai tas ierakstu. Starp intervétaju un
novérotajiem pastav mijiedarbibas sistéma, kas |auj novérotajiem uzdot
jautajumus bérnam ar intervétaja starpniecibu.

6.5. Atbildétaja tiestbu uz taisnigu tiesu un “pusu lidzek|u vienlidzibu”
ievérosana. Ir izstradata kartiba, kada aizstaviba uzdod jautajumus
cietusam bérnam/lieciniekam ar izmeklésanas intervétaja starpniecibu. Ja
apsidzétajai personai ir tiesisks pamats novérot bérna liecinasanu, to
nodrosina ar audiovizualas parraides lidzekliem, lai nepielautu apstdzéta
un bérna iespéjamo saskari.

6.6. Intervijas pielagosana bérnam. Intervija tiek pielagota bérna
vecumam, attistibai un kultiiras fonam un tiek nemtas véra 1pasas
vajadzibas, tostarp tulka pakalpojumi. Tas var iek|aut intervijas ilguma
samazinasanu, partraukumu paredzésanu un iespéju, ka intervija tiek
veikta vairakas sesijas. Interviju skaitu ierobeZo lidz minimumam, kas
nepiecieSsams kriminalizmeklésanai. Ja ir nepiecieSamas vairakas
intervijas, tas veic tas pats specialists.

Kapéc dienestiem Sis standarts buitu jaievéro?
Saikne ar tiestbu normam

¢ Informacijas sniegSana

e Tieslbas uz mutisko un rakstisko tulkosanu

e |zmekléSanas un tiesvedibas procediru pielagosana gadijumos, kad ir
iesaistiti bérni
Iztaujasana notiek Sim nolGkam Tpasi paredzétas vai pielagotas telpas

e |ztaujasanu veic Sim nolGkam apmaciti specialisti vai ar vinu
starpniecibu

e Beérnu iztaujasanas iespéju robezas un attieciga gadijuma vienmér veic
viena un ta pati persona

79 lzmeklésanas interviju var definét sadi: “atseviska sesija, ierakstita iztaujasana, kas domata, lai
izdibinatu no bérna vienreizéju informaciju, ja pastav baZas par iespéjamu Jaunpratigu ricibu vai ja
bérns ir kluvis par vardarbibas liecinieku pret citu personu” (http://www.nationalcac.org/forensic-
interview-services/) vai “strukturéta saruna ar bérnu, kuras mérkis ir izdibinat sikaku informaciju par
iespéjamu(-iem) notikumu(-iem), ko bérns ir pieredzéjis vai kluvis par liecinieku”.

(http://www.smallvoices.org/what_we_do/forensic_interviews.html). Izmeklésanas interviju veic, lai
iegltu no bérna informaciju, kas attiecas uz tiesu vai ir deriga tiesai.

80 Attiecigie locekli var atskirties atkariba no valsts prakses, tiesiskam proceddram un likuma.
Pieméram, tie var bat psihologs (ja interviju veic policija), socialie dienesti, tiesibaizsardzibas iestades,
likumigais aizbildnis, prokurors, tiesnesis. Bérna iztaujasanu nav atlauts novérot
gimenei/aprupétajiem.
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6. standarts. Izmeklésanas intervijas

¢ No seksualas vardarbibas, vardarbibas dzimuma dél, vardarbibas tuvas
attiecibas cietuso personu iztaujasanas veic ta pasa dzimuma persona

e |ztaujasanu skaits ir péc iespéjas mazaks, un tas veic tikai tad, ja
kriminalizmeklésana un tiesvediba tas ir obligati vajadzigas

e Visas cietusa bérna vai attieciga gadijuma liecinieka statusa esosa
bérna iztaujasanas var ierakstit audiovizuali un $adus ierakstus var
izmantot ka pieradijumu kriminalprocesa

e |espéja dot rikojumu cietuso bérnu uzklausit, izmantojot atbilstigas
sakaru tehnologijas

e Tiesibas izvairities no saskarsmes starp cietuso un likumparkapéju

e Apmaciba un riki

e Starpdisciplinaritate/koordinacija/sadarbiba

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) uzsver, ka “vardarbibas
gadijumi, par kuriem zinojis bérns, parstavis vai tresa persona, ir jaizmeklé
kompetentiem specialistiem, kas guvusi savai lomai atbilstoSu un
vispusigu apmacibu, un izmeklésana ir jaizmanto pieeja, kas balstita uz
bérna tiestbam un ir bérniem pielagota. Stingras, tomér bérniem
pielagotas izmeklésanas proceddiras palidzés nodrosinat vardarbibas
pareizu identificeSanu un palidzés sniegt pieradijumus administrativa
procesa, civilprocesa, bérnu aizsardzibas procesa un kriminalprocesa. Tpasi
ir jarapéjas, lai bérnam netiktu nodarits kaitéjums turpmakaja
izmekl&$anas procesa. Saja saistiba visam pusém ir jalidz bérna viedoklis
un tam japieskir pienacigs svars.” (UNCRC Visparé&jais komentars

Nr. 13%1). CRC ari norada, ja tiek parkaptas bérna tiesibas, “valstim ir
japievers Tpasa uzmaniba tam, lai nodroSinatu, ka bérniem un vinu

parstavjiem ir pieejamas efektivas un bérnu vajadzibam pielagotas
procediras.” (Visparéjais komentars Nr. 582). Ta ari mudina dalibvalstis
“pienemt un Tstenot noteikumus un procediiras bérniem, kas cietusi no
fiziskas vardarbibas, seksualas vardarbibas vai citiem vardarbigiem
noziegumiem, nodroSinot, ka tiek novérsta liectbu atkartota sniegsana,
izmantojot iztaujasanas videoierakstus, lai mazinatu retraumatizaciju”
(Visparejas diskusijas par bérnu tiesibam tikt uzklausitiem??). Sk. ar1
Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistemu®*|V. nod. D dalas 6. punktu un EK Pardomu dokumentu, kura
piedavati 10 principi integrétas bérnu aizsardzibas sistémas izveidei®,
Eiropas Komisija, pieméram, 1., 2. un 6. principu.

Pétnieciba un pieredze. Pétijumi liecina, ka atkartota iztaujasana var bt

bérnam |oti traumatiska un izraisit retraumatizaciju. Sada
“retraumatizacija” var bérnam nodarit pat lielaku kaitéjumu neka pati
Jaunpratiga riciba. Tapéc ir javeic Tpasi pasakumi, lai nodrosinatu, ka
bérniem ir dota iespéja sniegt liecibas emocionali un fiziski drosa un
veicino$a vidé, lai novérstu retraumatizaciju un nodrosinatu sekmigu

kriminalizmekléSanu un tiesas procesu. Pétijumi arf liecina, ka atkartotas

iztaujasanas, ko veic personas, kas nav ipasi apmacitas izmeklésanas
interviju vadisana, visticamak, izkropJo bérna uzskatu par notikumiem,

uzdodot uzvedinosus jautajumus, kas kaitigi ietekmé kriminalizmeklésanu.
Tapéc ir javeic pasakumi, lai nodrosinatu izmeklésanas intervijas atbilstibu

prasibam, kas attiecas uz pieradijumu iegliSanas normam, un lai tiktu
ievérotas aizstavibas tiesibas, lai iegltie pieradijumi bltu derigi tiesa.2®

81 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

82 https://www.unicef-irc.org/portfolios/general_comments/GC5_en.doc.html

83 http://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRC/Pages/DiscussionDays.aspx

84 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice

85 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf

86 Seit minétais pétijums ir dokumentéts vairakos izdevumos, tostarp: Henry, Jim (1997). Following

Disclosure, System Intervention Trauma to Child Sexual Abuse Victims. Journal of Interpersonal

Violence 1997 12: 499; Newgent, Rebecca A., Fender-Scarr, Lisa K. and Bromley, Jamie L. (2002). The

Retraumatization of Child Sexual Abuse: The Second Insult. National Institute for Trauma and Loss i

Children, Volume 2, Number 2, Fall 2002; Newlin, Chris, Cordisco Steele, Linda, Chamberlin, Andra,

n

Anderson, Jennifer, Kenniston, Julie, Russell, Amy, Stewart, Heather and Vaughan-Eden, Viola (2014).-

vél padomat, ko ar to bibliografiju Child Forensic Interviewing: Best Practices. U.S. Department of
Justice Office of Justice Programs Office of Juvenile Justice and Delinquency Prevention; Westcott
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6. standarts. Izmeklésanas intervijas

Izpildes raditaju un/vai pieradijumu piemeri, kas liecina,
ka standarts tiek ievérots

Uz pieradijumiem balstita prakse un protokoli

e Visas izmeklésanas intervijas un aptaujas tiek izmantoti uz
pieradijumiem balstiti protokoli, pieméram, NICHD vai NCAC.

e Intervétaji ir apmaciti izmantot uz pieradijumiem balstitu praksi un
protokolus.

e |zmeklésanas intervétaju iegltie pieradijumi ir konsekventi atziti par
derigiem tiesa.

Kvalificéts personals

e |zmeklésanas intervijas un aptaujas veic tikai kvalificéts personals.

e Personals tiek regulari apmacits, ka veikt izmekléSanas intervijas.

e Personalam tiek sniegti regulari noradijumi un konsultacijas un tiek
veikta uzraudziba, tostarp, nodrosinot salidzino$as parbaudes (sk. arT
9. standartu).

Atrasanas vieta un ierakstiSana
e Barnahus ir pieejamas Tpasas bérniem piemérotas izmeklésanas
interviju telpas.

e Interviju telpas ir aprikotas ar kameru un skanu sistému, kas nodrosina

augstas kvalitates ierakstus un izmekléSanas intervijas vérosanu
tiessaiste.

e Visas intervijas tiek audiovizuali ierakstTtas.

e Interviju ieraksti tiek uzglabati drosa vieta un tiem ir ierobeZota
pieejamiba.

Starpdisciplinara un starpinstitucionala klatbitne

IztaujaSanu parasti veic viens specialists, bet citi attiecigie specialisti to
novero cita telpa.

Ir pieejams aprikojums, kas |lauj vérot intervijas tiessaisté uz ekrana
cita telpa.

Ir pieejams aprikojums, kas lauj novérotajiem vajadzibas gadijuma tiesi
sazinaties ar intervéetaju, izmantojot austinu.

IzmekléSanas intervétajiem butu jablt apmacitiem, ka izmantot tulka
pakalpojumus iztaujasanas laika.

Intervetajs bérnam un tulkam izskaidro tulka lomu. Intervétajs iesaka,
vai tulkam batu japieslédzas ar telesakaru lidzekliem vai jabat klat
interviju telpa, ka artiesaka, kura vieta tulkam batu jaatrodas interviju
telpa. TulkoSanu parbauda otrs tulks, lai nodrosSinatu precizitati.
Nepavaditu bérnu un bérnu, kam nepiecieSams patvérums, aptaujas
noveéro attiecigas imigracijas iestades, bérna likumigais aizbildnis un
citi attiecigie specialisti.

Novérosanas grupa izmanto parbaudes punktu sarakstu un nodrosina,
ka katram ir skaidra sava loma un pienakumi.

Parkapumus neizdarijusiem gimenes locekliem un apripétajiem nav
atlauts novérot izmeklésanas interviju.

Atbildétaja tiesibu uz taisnigu tiesu un “pusu lidzek|u vienhdzibu”
ievérosana.

Aizstavibas advokatam ir piedavata iesp€ja uzdot jautajumus bérnam
péc skaidrojumu sniegSanas, pieméram, bérna otra intervija.

Ja tiek pieprasita otra intervija, taja uzdod tikai papildjautajumus un
neatkarto pirmaja intervija uzdotos jautajumus.

Ja tiek pieprasita otra intervija, to veic tas pats specialists, kas veica
pirmo interviju.

Helen L. and Davies, Graham M (eds) (2002). Children’s Testimony: A Handbook of Psychological
Research and Forensic Practice. Wiley Series of the Psychology of Crime, Policing and Law, July 2002;
Jansson, Helene, Rathje, Pia and Gade Hansen, Sgren (2015). The experience of children testifying in

court in cases of sexual abuse. PCK Kopenhagenas Seksologijas klinika, seksualas vardarbibas centrs,
Rigshospitalet Kopenhagena un Bérnu valsts padome, Danija.
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6. standarts. Izmeklésanas intervijas

e Apsidzéetais vardarbibas veicéjs nedrikst ienakt Barnahus telpas, tacu
vinam var atlaut novérot interviju ar audiovizualas parraides
starpniecibu.

Pielagosana bérniem

e Interviju skaitu ierobeZo lidz absolGtajam minimumam, kas
nepiecieSams kriminalizmeklésanai.

e Jair nepiecieSamas vairakas intervijas, tas veic tas pats specialists.

e |ztaujasanu pielago personas stavoklim un raksturojumam, nemot véra
personas vecumu, attistibu, valodas prasmi, kognitivo un socialo
[imeni, kultGras fonu, emocionalo stavokli.

 Ipasas vajadzibas ir izpétitas un tiek ievérotas.

e Vajadzibas gadijuma tiek piedavati tulka pakalpojumi.
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7. standarts. Mediciniska apskate

Kas ir standarts?

7.1. Novérteéjums. Mediciniskos novértéjumus un/vai tiesu mediciniskos
novértéjumus® kvalificéts personals parasti veic Barnahus telpas.

7.2. Arsté3ana. Arstésanu veic Barnahus telpas (iznemot neatliekamos vai
sarezgitos gadijumos, kad ir nepiecieSama Tpasa iejauksanas slimnicas
iestade ambulatori vai stacionari).

7.3. Personals. Mediciniskas apskates veic kvalificéts personals, kas
apmacits atpazit raditajus, kas liecina par fizisku, seksualu un emocionalu
vardarbibu, ka arT par neverigu attieksmi pret bérnu.

7.4. Lietas parskatiSana un planosana. Attieciga gadijuma lietas
parskatiSana un planosana piedalas mediciniskais personals.

7.5. Informacija un bérna lidzdaliba. Bérni un gimene/apripétaji sanem
pienacigu informaciju par pieejamo un nepiecieSamo arstésanu un var
ietekmeét iejauksanas pasakumu veikSanas laiku, vietu un rezimu.

Kapeéc Sis standarts bitu jaievero?

Saikne ar tiestbu normam:

e Bérna viedok|a pienaciga nemsana véra

e Informacijas sniegsana

¢ Tiestbas uz mutisko un rakstisko tulkoSanu

e Palidzibas un atbalsta sniegSana

e lkviena bérna apstaklu un parkapumus neizdarijuso gimenes locek|u
vajadzibu individualais novertéjums

e Apmacitu specialistu iesaistiS$ana psihosocialajos novértéjumos,
izmeklésanas intervijas un fiziskas parbaudés / Apmaciba un riki
e (Tiesu medicinas) apskates tiek veiktas minimali

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) ir uzsvérusi, ka bérniem un
parkapumus neizdarijusiem apripétajiem un citiem gimenes locekliem
bltu jasniedz dazadu veidu atbalsts cietusajam, tostarp mediciniskie,
garigas veselibas apripes, socialie un juridiskie pakalpojumi. CRC art
mudina veikt parraudzibas pasakumus un intervences pasakumus ilgaka
laikposma. Par atbalstu cietusajam bltu jalemj, izmantojot lidzdalibu
veicino3u pieeju, un tas batu jasniedz bez nepamatotas kavé3anas. Ipasa
uzmaniba japievérs tam, lai aicinatu bérnu izteikt viedokli un bérna
viedoklim dotu pienacigu svaru (CRC Visparéjais komentars Nr. 13%). CRC
turklat uzsver, ka javeic pasakumi, tostarp mediciniskie pakalpojumi, lai
veicinatu no vardarbibas cietuso fizisko un psihologisko atveselosanos.
Mediciniskam apskatém, arstésanai un iespéjamai nosatisanai uz
specializétu arstésanu bitu jabit neatnemamai Barnahus sniegto
pakalpojumu sastavdalai, lai nodrosinatu cietuso tiesibas uz veselibu un
garantétu izmeklésanas pieradijumus. (CRC Visparéjais komentars

Nr. 13%9)

Sk. ar1 Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu
veselibas apriipi®® (2011. g.) IV. nodalas 19. punktu

Pétnieciba un pieredze. Var gadities, ka pret konkrétu bérnu tiek vérsta
Jaunpratiga riciba un nevériba, kas izpauzas dazados veidos, dazus no
kuriem nevar viegli pamanit, ja netiek veikta mediciniska apskate.
Tadejadi visos gadijumos ikviena bérna mediciniska apskate palielinas
diagnozes precizitati.

87 Tiesu mediciniskas apskates var raksturot ka apskates, ko veic, lai konstatétu miesas bojajumus un
panemtu paraugus, ko var izmantot ka pieradijumu policijas izmeklésana vai tiesa.

88 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

89 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
90 http://www.coe.int/t/dg3/health/Guidelines_on_child_friendly_health_care__English_version_.pdf
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7. standarts. Mediciniska apskate

Raditaju un/vai pieradijumu pieméri, kas liecina, ka
standarts tiek ievérots

Noveértésana
e Mediciniskos novertéjumus un/vai tiesu mediciniskos novérteéjumus
parasti veic Barnahus telpas.

Arstésana

* Arsté$anu attieciga gadijuma veic Barnahus telpas.

Barnahus sadarbojas ar vietéjo slimnicu, uz kuru bérns attiecigos
gadijumos tiek nosatits turpmakai izvértésanai un arstésanai, tostarp
steidzamos un sareZgitos gadijumos, ja ir nepiecieSama Tpasa
ambulatora vai stacionara iejauk$anas slimnicas apstaklos, ka art ar
slimnicam, kuras noteiktos gadijumos nosita pacientus uz dienestu.’?

Personals

e Medicinisko novértésanu un arstésanu Barnahus atkariba no bérna
vajadzibam veic pediatrs, ginekologs, tiesu medicinas arsts vai
kvalificeta medmasa, kas ir Tpasi apmacita vardarbibas un nevérigas
izturéSanas pret bérnu joma.

e Personals ir kompetents ar fotoattéliem dokumentét uz cietusa
kermena konstatétos miesas bojajumus un brices.

e Personalam ir pieejams aprikojums bérniem piemérotas visparéjas un
genitaliju apskates veiksanai Barnahus (pieméram, videokolposkopijas
iekarta seksualas vardarbibas izmeklésanai un augstas kvalitates
fotokamera fiziskas vardarbibas noteik$anai) un personals ir
kompetents to izmantot. Ja $ada aprikojuma nav, bérnu nosita
dienestam, kas var nekavéjoties veikt sadu izmeklésanu.

Lietas parskatiSana un planosana

¢ Mediciniskais personals piedalas lietas parskatisanas un planosanas
apspriedes, kas notiek, veicot sakotnéjo izvértéjumu, un attieciga
gadijuma turpmakajas lietas parskatisanas sanaksmeés.

Informacija un bérna lidzdaliba
e Bérniem un apripétajiem tiek sniegta pietiekama informacija par
apskati un pieejamo arstésanu.

e Barnahus aicina bérnu sniegt savu viedokli par apskati un arstésanu un

So viedokli pienacigi nem véra.

91 Steidzams medicinisks novértéjums ir nepiecieSsams, pieméram, tados gadijumos ka stidzibas par
fiziskam sapém un/vai sapém dzimumorganos, kuram nepieciesams steidzami pievérst uzmanibu,
vajadziba sanemt arkartas kontracepciju, vajadziba veikt seksuali transmisivas infekcijas skriningu un

profilaksi, vajadziba novértét tieksmes uz pasnavibu u. c. DaZas vietas dienests pats noveérté tieksmes

uz pasnavibu. Ja ir augsts pasnavibas risks, bérnu nosita uz psihiatrisko slimnicu.
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8. standarts. Terapeitiskie pakalpojumi

Kas ir standarts?

8.1. Novértesana un arstésana®2. CietusSiem bérniem un vardarbibas
lieciniekiem, kas nos(titi uz Barnahus, ikdiena ir pieejama novértésana un
arstesana.

8.2. Personals. Garigas veselibas apripes pakalpojumus un arstésanu
nodrosina specialisti, kas ir speciali apmaciti un ir jomas eksperti.

8.3. Informacija un bérna lidzdaliba. Bérni un gimene/apripétaji sanem
pienacigu informaciju par pieejamo arstéSanu un var ietekmét iejaukSanas
pasakumu veiksanas laiku, vietu un reZzimu.

8.4. Krizes intervence. Barnahus ir skaidra organizatoriska strukttra un
pastavigie darbinieki, kas ikdiena vajadzibas gadijuma bérniem un
parkapumus neizdarijusiem gimenes locekliem/apripétajiem nodrosina
atbalstu krizes situacija.

Kapeéc Sis standarts bitu jaievero?

Starptautiskie un Eiropas juridiskie pienakumi. Saskana ar ANO Bérnu
tiestbu konvencijas (UNCRC) 39. pantu dalibvalstis veic “visus attiecigos
pasakumus, lai veicinatu to bérnu fizisko un psihisko atlabSanu un socialo
reintegraciju, kuri ir kluvusi par upuri jebkadam necienas, ekspluatacijas
vai vardarbibas izpausmém [..]".

Saikne ar tiestbu normam
e Bérna viedokla pienaciga nemsana véra

e Informacijas sniegSana

e Tiesibas sanemt mutisko un rakstisko tulkoSanu

e Palidzibas un atbalsta sniegSana

e lkviena bérna apstaklu un parkapumus neizdarijuso gimenes locek|u
vajadzibu individualais novértéjums

e Apmacitu specialistu iesaistiSana psihosocialajos novértéjumos,
izmeklésanas intervijas un fiziskas parbaudés / apmaciba un riki

Noradijumi. ANO Bérnu tiestbu komiteja (CRC) ir uzsvérusi, ka bérniem un
parkapumus neizdarijusiem apripétajiem un citiem gimenes locekliem
bltu jasniedz dazadu veidu atbalsts cietusajam, tostarp mediciniskie,
garigas veselibas aprupes, socialie un juridiskie pakalpojumi. CRC art
mudina veikt parraudzibas pasakumus un intervences pasakumus ilgaka
laikposma. Par atbalstu cietusajam bitu jalemj, izmantojot lidzdalibu
veicino3u pieeju, un tas batu jasniedz bez nepamatotas kavé$anas. Ipasa
uzmaniba japievérs tam, lai aicinatu bérnu izteikt viedokli un bérna
viedoklim dotu pienacigu svaru (CRC Visparéjais komentars Nr. 13%%). CRC
ir arT atkartoti apstiprinajusi, ka arstésana ir viens no daudzajiem
pakalpojumiem, kas janodrosina, lai “veicinatu to bérnu fizisko un psihisko
atlabsanu un socialo reintegraciju”, kas piedzivojusi vardarbibu. Saskana
ar UNCRC 39. pantu arstésanai ir janotiek “vidé, kas nak par labu bérna
veselibai un kura vins tiek respektéts un cienits”. Ipasa uzmaniba japieveérs
tam, lai aicinatu bérnu izteikt viedokli un bérna viedoklim dotu pienacigu
svaru. CRC art uzsver, ka pakalpojumi bltu jasniedz ari parkapumus
neizdarijusajiem gimenes locekliem (CRC Visparéjais komentars Nr. 13%).

Sk. ar1 Eiropas Padomes Pamatnostadnu par bérniem piemérotu tiesu
sistému®®(2011. g.) V. nod. J dalu; Eiropas Padomes leteikuma par bérniem

piemérotiem socialajiem pakalpojumiem® (2011. g.) IV. nod. B dalu, V. nod

92 Atkariba no konkréta gadijuma Tpatnibam var mainities vajadzibu noteikSanas un arstésanas plana
formulésanas process.

93 http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

94 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
95 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
96 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
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8. standarts. Terapeitiskie pakalpojumi

E dalas 1.—3. punktu un EK Pardomu dokumentu, kura piedavati 10 principi
integrétas bérnu aizsardzibas sistémas izveidei®’, 1. un 6. principu.

Pétnieciba un pieredze. NodroSinot bérnam un vajadzibas gadijuma
parkapumus neizdarijusiem gimenes locekliem/apripétajiem efektivu
arstésanu, var mazinat negativas socialas, emocionalas un attistibas sekas,
ko atstaj bérnam radita trauma. Lai nodrosSinatu efektivu arstésanu,
batiski ir izvairities no nepamatotas kavésanas, tapéc bérniem un
parkapumus neizdarijusiem gimenes locekliem/apripétajiem, kam ir
nepiecieSama arstésana, bitu iespéjami 1sa laika japiedava
terapeitiskie/garigas veselibas apripes pakalpojumi.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka
standarts tiek ievéerots

Novértéjums un arstésana

e Garigas veselibas novértéjumus ikdiena veic Barnahus, pamatojoties uz
parbauditiem rikiem un anketam, kas kalpo par pamatu arstésanas
plana izstradei, nemot véra gutos pieradijumus un konstatétas
traumas.

e ArstéSanu pielago bérna individualajam raksturojumam, nemot véra
vina vecumu, attistibu, valodas prasmi, kognitivo un socialo limeni,
kultdras fonu, emocionalo stavokli.

e Pirmo oficialo terapijas seansu sak iespéjami drizak péc izmeklésanas
intervijas, lai izvairitos no bérna stastijuma izkroplojumiem un arf no
nepamatotas kavésanas. Ja nepiecieSsama steidzama iejauksanas, tiek
piedavata arstésana izmeklésanai deriga veida®.

e Ja nepiecieSams, bérniem tiek piedavata islaiciga un ilgstosa arstésana.
Ja Barnahus nepiedava ilgstoSu arstésanu, bérnu nosdta uz citu

terapeitisko/garigas veselibas apripes dienestu, kas piedava ilgstosu
arstésanu.

e Novértésanu un arstésanu nekad neveic, pamatojoties uz nosacijumu,
ka cietusajam ir javélas sadarboties kriminalizmeklésana,
kriminalvajasana vai tiesa.

Personals

e Personals, kas sniedz garigas veselibas apriipes pakalpojumus, ir Tpasi
apmacits veikt cietuso bérnu un vardarbibas liecinieku novértésanu un
arstésanu.

e Personalam ir regulari pieejamas apmacibas iespéjas, noradijumi,
parraudziba un konsultacijas.

Informacija un bérna lidzdaliba

e Bérniem un parkapumus neizdarijusiem vecakiem/apripétajiem
regulari tiek piedavata informacija par viniem pieejamo arstésanu.

e Bérniem un parkapumus neizdarijusiem vecakiem/apripétajiem tiek
dotas iespé€jas ietekmét arstésanas planu, tostarp ta grafiku, vietu un
rezimu.

e Informacija un arstésana ir pieejama bérniem un
gimenei/aprapétajiem saprotama valoda.

 Ipa3as pules tiek veltitas tam, lai nodro$inatu, ka cietu$ajam sniegtais
atbalsts atbilst vina Tpasajam vajadzibam, tostarp tas attiecas uz
bérniem ar invaliditati.

Krizes intervence
e Barnahus ir skaidra organizatoriska struktlra un pastavigi darbinieki,
kas apmaciti sniegt atbalstu krizes situacija.

97 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf

98 Tas, pieméram, var notikt, ja tiesvediba joprojam turpinas un bérns tiek izsaukts ka liecinieks, kas
tiek prasits dazas Eiropas valstis.
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8. standarts. Terapeitiskie pakalpojumi

e Barnahus ikdiena sniedz atbalstu visiem krizé nonakusajiem bérniem
un parkapumus neizdarijusiem vecakiem/apripétajiem, kuriem tas
nepiecieSams.
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9. standarts. Spéju veidosana

Kas ir standarts?

9.1. Specialistu apmaciba. Barnahus darbiniekiem un iesaistitajam
iestadém tiek sniegta regulara apmaciba konkrétajas kompetences jomas
un piedavata kopiga apmaciba par transversalam temam.

9.2. Noradijumi, parraudziba un konsultacijas. Barnahus darbiniekiem ir
pieejami regulari noradijumi, parraudziba, konsultacijas un salidzinosas
parbaudes gan saistiba ar atseviskam lietam, gan lai risinatu profesionalo
un personigo emocionalo spriedzi, izaicinajumus un étiskas dabas
dilemmas darba ar cietuSiem bérniem un vardarbibas lieciniekiem.

Kapéc Sis standarts biatu jaievéero?

Saikne ar tiestbu normam:

e |ztaujasanu veic Sim nolikam apmaciti specialisti vai ar vinu
starpniecibu

e Palidzibas un atbalsta sniegSana

e Apmacitu specialistu iesaistiSana psihosocialajos novértéjumos,
izmeklésanas intervijas un fiziskas parbaudés / apmaciba un riki

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja (CRC) uzsver UNCRC 19. panta
noteiktos plasos izglitojoSos pasakumus, tostarp attieciba uz bérna tiesibu
pieeju. Specialistiem bltu jasniedz “sakotnéja apmaciba un visparéja un
speciala apmaciba darba vieta (tostarp attieciga gadijuma
starpdisciplinaras macibas)”. CRC ari norada, ka “specialistiem, kas strada
bérnu aizsardzibas sistéma, ir jablt apmacitiem sadarboties ar citam

iestadém un sadarbibas protokolu joma” (CRC Visparéjais komentars
Nr. 13%).

Sk. ar1 Eiropas Padomes Pamatnostadnes par bérniem piemeérotu tiesu
sistemu® (2011.g.); Eiropas Padomes leteikumu par bérniem
piemérotiem socialajiem pakalpojumiem?°! (2011. g.); un EK Pardomu
dokumentu, kura piedavati 10 principi integrétas bérnu aizsardzibas
sistémas izveidei®.

P&tnieciba un pieredze. Saja dokumenta vairdkos standartos ir uzsveérts,
ka kompetents un apmacits personals ir galvenais raditajs. Lai nodrosinatu
kompetentus darbiniekus un augstu sniegto pakalpojumu kvalitati, svarigi
nodrosinat pastavigu apmacibu darba vieta un izglitibu ar Barnahus
saistitajiem specialistiem. Apvienotas macibas var palidzét veicinat
starpdisciplinaras un starpinstitucionalas grupas sadarbibu, pieméram,
veidojot kopigu izpratni un vienpratibu, ka art labaku izpratni par attiecigo
iestazu lomu un pienakumiem.

Lai nodrosSinatu profesionalo étiku, kvalitativus intervences pasakumus un
aizsargatu personalu no izdegSanas sindroma, ir obligati janodrosina, ka
personalam ir regulari pieejami individuali un grupas noradijumi,
parraudziba, konsultacijas un salidzino$as parbaudes.

Raditaju un/vai pieradijumu piemeéri, kas liecina, ka
standarts tiek ieverots
Specialistu apmaciba

e |r skaidrs plans, ka attistit ar bérniem Barnahus stradajos$a personala
kompetenci un pastavigu izglitoSanul®,

99 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf
100 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-justice
101 http://www.coe.int/en/web/children/child-friendly-social-services

102 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf

103 Apmacibu var veikt tostarp tadas jomas ka bérna attistiba; vardarbibas un nevérigas izturésanas
pret bérnu paradibas izpratne; izmeklésanas interviju veiksana; bérniem piemérota, netraumatiska
pieeja klinisko un izmeklésanas vajadzibam veikto novértéjumu veiksana; dazadi uz pieradijumiem
balstiti arstésanas veidi, kas vérsti uz traumas novérsanu; juridiska pamatojuma un prasibu izpratne;
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9. standarts. Spéju veidoSana

e Barnahus darbiniekiem ir izstradati individualas apmacibas plani, kuri
tiek pilnba istenoti un regulari parskattti.

e Starpinstitucionalas grupas locekliem tiek piedavatas regularas kopigas
macibas un spéju veidosanas darbibas, pieméram, transversalos un
starpdisciplinaros jautajumos, ievérojot personala konkrétas
vajadzibas.

Noradijumi, parraudziba, konsultacijas

e Barnahus darba grupas locekliem ir pieejami individuali un grupas
noradijumi, parraudziba un specialistu atbalsts.

e Barnahus darba grupas locekliem ir pieejamas individualas un grupas
konsultacijas gan saistiba ar atseviskam lietam, gan lai risinatu
profesionalo un personigo emocionalo spriedzi, izaicinajumus un
€tiskas dabas dilemmas darba ar cietusiem bérniem un vardarbibas
lieciniekiem.

riska faktoru identificéSana un atbalsta sniegSana gimeném, kas ir riska grupa, ar mérki novérst
retraumatizaciju; atbalsta sniegSana parkapumus neizdarijusiem vecakiem.
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10. standarts. Preventivi pasakumi.
Informacijas apmaina, informeétibas
veicinasana un aréja kompetencu veidosana

Kas ir standarts?

10.1. Datu vaksana, informacijas apmaina un informétibas veicinasana.
Tiek vakti un izplatiti attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp
[eEmuma pienémeéjiem, akadémiskajam aprindam, bérnu aizsardzibas
specialistiem un plasakai sabiedribai, apkopoti un dezagregéti
dati/statistikas dati, lai veicinatu informeétibu par vardarbibu pret bérniem
un starpdisciplinaras/starpinstitucionalas darbibas lomu, lai veicinatu
pétniecibu un lai nodrosinatu uz pieradijumiem balstTtus tiesibu aktus,
politiku un proceddras.

10.2. Aréja kompetences veidosana. Barnahus piedava mérktiecigas
darbibas, lai palielinatu ar bérniem un bérnu interesés stradajoso
darbinieku kompetenci un zinasanas, pieméram, organizéjot macibu
komandéjumus, informativas tikSanas, lekcijas un gatavojot rakstveida
materialus.

Kapéc dienestiem Sis standarts bitu jaievéero?
Starptautiskie un Eiropas juridiskie pienakumi

e Pasakumi, kas nepieciesami, lai aizsargatu cietuso bérnu privato dzivi,
identitati un attélu un lai novérstu jebkadas informacijas publiskosanu,
kas lautu atklat vinu identitati

e Apmaciba un riki

e Dati un uzraudziba

e Informétibas veicinasana

e Preventivi pasakumi

Noradijumi. ANO Bérnu tiesibu komiteja mudina valstis atklati runat par
vardarbibu, tostarp iesaistot plassazinas lidzek|us un pilsonisko
sabiedribu. UNCRC dalibvalstim bez tam btu jaizveido “vispusiga un
drosa valsts datu vaksanas sistéma, lai nodrosinatu sistemu (ietekmes
analize), dienestu, programmu un rezultatu sistematisku uzraudzibu un
novértésanu”. Dienesti, kas strada ar cietusSiem bérniem un vardarbibas
lieciniekiem, var sniegt nozimigu ieguldijumu datu vaksana. (UNCRC
Visparéjais komentars Nr. 131%4),

Sk. arT EK Pardomu dokumentu, kura piedavati 10 principi integrétas
bérnu aizsardzibas sistémas izveideil®, tostarp 3., 5., 6., 9. principu.

Pétnieciba un pieredze. Informésanas darbs, kas var ietvert visparéju un
specifisku datu, statistikas datu un informacijas izplatiSanu par vardarbibu
pret bérniem un sniegt informaciju par pienacigiem preventiviem un
korektiviem pasakumiem, var bt nozimigs preventivais pasakums. Aréja
informétibas veicinasana un kompetences veidosSana var palidzét veicinat
sabiedribas informétibu un atbalstu, uzlabot specialistu kompetenci un
palielinat [Iemuma pienéméju un likumdevéju atbalstu starpdisciplinarai
un starpinstitucionalai atbildes reakcijai. Sadarbiba ar plassazinas
lidzekliem varétu bt nozimigs riks, kas Jautu sasniegt un informét plasaku
auditoriju. Darba ar plassazinas lidzekliem ir janodrosina atbilstigas
tiesiskas garantijas, lai pasargatu bérna identitati un intereses.

104 http://www?2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13_en.pdf

105 http://ec.europa.eu/justice/fundamental-rights/files/2015_forum_roc_background_en.pdf
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10. standarts. Preventivi pasakumi. Informacijas apmaina, informétibas veicinasana un aréja kompetencu veidosana

Pieradijumu piemeri, kas liecina, ka standarts Plassazinas lidzekli
tiek ievérots e Darbs ar plassazinas lidzekliem ar mérki nodrosinat preventivus

pasakumus un veicinat sabiedribas informétibu ir oficiali iek|auts

Bérna pasargasana aspekts dienesta funkciju un attiecigo darbinieku darba aprakstos.
e Saistiba ar informésanas darbu tiek veikti pasakumi, lai nodrosinatu e Attiecigajiem Barnahus darbiniekiem ir sniegtas iesp&jas sanemt
bérnu tiesiskas garantijas un aizsargatu vinu privato dzivi un datus, apmacibu darbam ar pla3sazinas lidzek|iem.

tostarp datu drosa uzglabasana un ierobeZota pieejamiba.

e |Irizstradatas un tiek istenotas étikas vadlinijas attieciba uz plassazinas
lldzeklu iesaistisanu.

e Irizstradatas un tiek konsekventiistenotas vadlinijas par Barnahus
atbilstigu, batisku un étisku iesaistiSanos informétibas veicinasana,
kompetences veido$ana un ieguldijumu kampanas, pétijumos,
macibas, konsultacijas.

e Barnahus personals ir iepazistinats ar attiecigajam étikas vadlinijam un
apmacits tas lietot.

Informétibas veicinasana un kompetences veidoSana

e Barnahus organizé macibu komandéjumus specialistiem, lEmumu
pienéméjiem, akadémiskajam aprindam, plassazinas lidzekliem un
citam attiecigajam ieinteresétajam personam.

e Barnahus piedava specialistiem un studentiem lekcijas, apmacibu,
darbseminarus.

e Barnahus attieciga gadijuma veicina sabiedriskas kampanas.

Datu vaksana un izpéte
Ir izstradata dezagregétu datu vaksanas sistéma, un ta tiek sistematiski
lietota, lai apkopotu attiecigos dezagregétos datus.

Barnahus sniedz ieguldijumu pétnieciba, studijas, apsekojumos un
konsultacijas, nemot véra étiskas dabas apsvérumus.
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Saistitie noteikumi, juridiskie pienakumi un
Eiropas Barnahus standarti. Parskats

Saja tabula ir sniegta Eiropas Barnahus standartu saikne ar galvenajiem
juridiskajiem pienakumiem, kas noteikti trijos Eiropas juridiskajos
instrumentos, proti, Eiropas Padomes 2010. gada Konvencija par bérnu
aizsardzibu pret seksualu izmantoSanu un seksualu vardarbibu
(Lansarotes konvencija), ES 2011. gada 13. decembra Direktiva par
seksualas vardarbibas pret bérniem, bérnu seksualas izmanto$anas un
bérnu pornografijas apkarosanu (“Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaroSanu”) un ES 2012. gada 25. oktobra Direktiva, ar ko
nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos
standartus (“Direktiva par cietuso tiestbam”).

Pirmaja tabulas sleja (Prakse/Darbibas standarts) ir uzskaititi Eiropas
Barnahus standarti.

Otraja sleja ir sniegti juridiskie pienakumi, kas visvairak attiecas uz katru
standartu. Juridiskie pienakumi izriet no juridisko pienakumu
pamatnostadném PROMISE. Sis pamatnostadnes tika izstradatas PROMISE
Atsaucu dokumenta par Eiropas un starptautiskds tiestbam un
noradijumos [Reference Document on European & International Law &
Guidance] ', lai noteiktu galvenos pienakumus attieciba uz noziegumos
cietu$ajiem un vinu iesaisti$anu kriminalprocesos. Sis pamatnostadnes
tika izmantotas, lai radttu katra attieciga tiesibu akta profilu, nemot véra
Sos galvenos pienakumus. Triju tabula sniegto instrumentu profili ir
atrodami talak teksta.

Tabulas tresaja sleja (Juridiskie instrumenti) ir noradtti konkréti triju
minéto juridisko instrumentu panti, kas attiecas uz attiecigo pienakumu.
Saja sleja ir sniegtas atsauces ari uz $ajos juridiskajos instrumentos
sniegtajiem apsvérumiem, kas sniedz nozimigas interpretacijas vadlinijas
par juridiskajiem pienakumiem.

106 O’Donnell, Rebecca (2017) Child victims of violence and multidisciplinary and interagency
services: Reference Document on European & International Law & Guidance. Stokholma, projekts
“PROMISE” www.childrenatrisk/promise
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Saistitie noteikumi, juridiskie pienakumi un Eiropas Barnahus standarti. Parskats

BARNAHUS STANDARTS ATTIECIGAIS JURIDISKAIS PIENAKUMS JURIDISKAIS INSTRUMENTS PASKAIDROJUMS

1.1. Bérna intereses

1.2. Tiesibas tikt uzklausitam un
sanemt informaciju

Labako interesu nodrosinasana ir primarais
apsvérums, piemérojot Direktivas noteiktas
saistibas

Bérna viedokla pienaciga nemsana véra

Informacijas sniegsana

Tiesibas uz mutisko un rakstisko tulkosanu

lespéja dot rikojumu cietuso bérnu uzklausit,
izmantojot atbilstigas sakaru tehnologijas

Direktiva par cietuso tiestbam: 14. apsvérums,
1. panta 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 2., 6., 30. apsvérums,
18. panta 1. punkts

Lansarotes konvencija: 30. panta 1. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 14.,
42. apsvérums, 1. panta 2. punkts; 10. panta
1. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 19. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 14. panta 1. punkts,
31. panta 1. punkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 21., 26., 30.,
31. apsvérums, 1. panta 1. punkts; 3., 4.,
6. pants

Lansarotes konvencija: 31. panta 1. punkta a),
b) apakspunkts, 31. panta 2., 6. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 34.,
36. apsveérums, 5. panta 2.—3. punkts; 7. panta
1.-8. punkts

Lansarotes konvencija: 31. panta 6. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
3. punkta a), b) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 5. punkta
b) apakspunkts

Lansarotes konvencija: 36. panta 2. punkta
b) apakspunkts

Atsauces uz apsvérumiem un pantiem, kuros ir
sniegtas norades par vispar&jiem bérna
intereSu nodrosinasanas pienakumiem.
Konkrétus juridiskos pienakumus, kas attiecas
uz noteiktu praksi, sk. 1.2., 1.3. 4.—

10. standarta.

Sk. ar1 6. standartu “lzmeklésanas intervijas”
attieciba uz tiestbam tikt uzklausitam
kriminalizmekléSanas procesa. Sk. ari 7. un
8. standartu.

Sk. ar1 6., 7. un 8. standartu.

Sk. ari 6. un 8. standartu. Lansarotes
konvencijas 31. panta 6. punkts Seit ir ieklauts,
nemot véra, ka taja ir sniegta norade, ka
informacija ir jasniedz bérnam saprotama
valoda.

Sk. ar1 6. standartu.
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Saistitie noteikumi, juridiskie pienakumi un Eiropas Barnahus standarti. Parskats

BARNAHUS STANDARTS ATTIECIGAIS JURIDISKAIS PIENAKUMS JURIDISKAIS INSTRUMENTS PASKAIDROJUMS

1.3. Nepamatotas kavésanas
novérsana

2. Starpdisciplinara un
starpinstitucionala sadarbiba
Barnahus

3. Mérkgrupa

Péc faktu pazinosanas iztaujasana notiek bez
nepamatotas kavésanas

Ikviena bérna apstakju un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u vajadzibu
individualais novértéjums

Informacijas sniegsana

Palidzibas un atbalsta sniegSana

Starpdisciplinaritate/koordinacija/sadarbiba

Diskriminacijas aizliegums

Direktiva par cietuso tiesibam: 20. panta
a) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkta
a) apakspunkts

Lansarotes konvencija: 30. panta 3. punkts,

35. panta 1. punkta a) apakSpunkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 22. panta
1. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 4. panta
1. punkts, 6. panta 1. punkts

Lansarotes konvencija: 31. panta 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 18. panta 2. un 3. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 38.,
62. apsvérums, 26. panta 1. punkts

Lansarotes konvencija: 10. panta 1. un
3. punkts, 11. panta 1. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 9., 10., 15., 19.,
66. apsvérums, 1. pants, 22. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 2. pants

Atsauces uz apsvérumiem un pantiem Seit ir
ieklautas, ja ir konkrétas norades, kas attiecas
uz nepamatotas kavésanas novérsanu.

Sk. ar1 5. un 7. standartu.

Sk. ar1 1.2. standartu.

Sk. ar1 8. standartu.

Sk. art Lansarotes konvencijas 5. panta

3. punktu un 15. pantu saistiba ar
preventivajiem pasakumiem un 38. panta
1. punkta a)—c) apak$punktu saistiba ar
starptautisko sadarbibu.

Seit noraditajos apsvérumos un pantos ir
noteikts visparéjs pienakums nodrosinat, lai
bérniem bitu vienadas tiesibas un tiesas un
palidzibas pieejamiba.
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4. Bérniem piemeérota vide

5. Starpinstitucionala lietas vadiba

Noteikumi par cietuso identificésanu, tostarp

Tpasi noteikumi par bérnu ka nozieguma cietuso

identificéSanu, pieméram, noteikums par
vecuma noteik$anu, noteikums par gimenes
locekliem

Iztaujasana notiek telpas, kas 1pasi paredzétas
vai pielagotas Sim nolikam

Tieslbas izvairities no saskarsmes starp cietuso
un likumparkapéju

Labako interesu nodrosinasana ir primarais
apsvérums, piemeérojot Direktivas noteiktas
saistibas

Direktiva par cietuso tiestbam: 19. apsvérums,
1. pants, 2. panta 1. punkts; 17. pants,
24. panta 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaroSanu: 18. panta 2. un 3. punkts,
19. panta 5. punkts

Lansarotes konvencija: 3. panta

a) apakspunkts, 11. panta 2. punkts, 14. panta
4. punkts, 34. panta 2. punkts, 35. panta

3. punkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 9. panta 1. un
3. punkts, 12. panta 1. punkts, 18. pants,
22. panta 1. un 4. punkts, 26. pants

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta

b) apakspunkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 19. panta 1. un
2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30. apsvérums

Direktiva par cietuso tiestbam: 1. pants,

2. panta c) apakSpunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 18. panta 1. punkts,
19. panta 2. punkts

Lansarotes konvencija: 30. panta 1. punkts

Sie panti tiesi attiecas uz izmekl&3anas
intervijam, starpinstitucionalo planosanu un
lietu vadibu, mediciniskajam apskatém un
terapijas pakalpojumiem.

Sk. ar1 6. standartu.

Sk. arT Lansarotes konvencijas 31. panta
1. punktu. Sk. arT 6. standartu.

Starpinstitucionalajai grupai visa planosanas un
lietas vadibas procesa ir janodrosina, ka
primarais apsvérums ir bérna intereses.
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6. Izmeklésanas intervijas

Ikviena bérna apstak|u un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u vajadzibu
individualais novértéjums

Starpdisciplinaritate/koordinacija/sadarbiba

Uzticibas loka veidoSanas noteikumi

Informacijas sniegsana

Tiesibas uz mutisko un rakstisko tulkosanu

Izmeklésanas un tiesvedibas procediru
pielagosana gadijumos, kad ir iesaistiti bérni

Direktiva par cietuso tiesibam: 9., 55., 56.,
58. apsvérums, 22. panta 1.—7. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 19. panta 3. punkts
Direktiva par cietuso tiestbam: 62. apsvérums,
26. panta 1. punkts

Lansarotes konvencija: 10. panta 1. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 18. apsvérums

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30. apsvérums, 19. panta
1. punkts

Lansarotes konvencija: 14. panta 1. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 21., 26., 30.,

31. apsvérums, 1. panta 1. punkts, 3. panta 1.—
3. punkts, 4. panta 1.-2. punkts, 6. pants

Lansarotes konvencija: 31. panta 1.-2. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 9. panta 1.,

3. punkts, 12. panta 1. punkts, 18. pants,
22. panta 1., 4. punkts, 26. pants

Lansarotes konvencija: 31. panta 6. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 58., 59.,

66. apsvérums, 1. panta 1. punkts; 18. pants,
23. panta 1. punkts

Lansarotes konvencija: 30. panta 1.-4. punkts,
31. panta 1. punkts

Seit noraditie apsvérumi un panti attiecas uz
starpinstitucionalas grupas funkciju veikt
individualos novértéjumus un izstradat planus

Sk. art Lansarotes konvencijas 38. panta
1. punkta a)—c) apak$punktu attieciba uz
starptautisko sadarbibu

Apsvérumi un panti attiecas uz
starpinstitucionalas grupas lomu nodrosinat, ka
bérni tiek pasargati no turpmakas vardarbibas.

Sk. ar11.2. standartu.

Sk. arT 1.2. standartu. Lansarotes konvencijas
31. panta 6. punkts Seit ir ieklauts, nemot véra,
ka taja ir sniegta norade, ka informacija ir
jasniedz bérnam saprotama valoda.

Sk. arT 1.1.-1.3. standartu. 1.3. standarta ir
iek|auts juridisks pienakums nodrosinat, ka péc
faktu pazinosanas iztaujasana notiek bez
nepamatotas kavésanas.
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Iztaujasana notiek telpas, kas 1pasi paredzétas
vai pielagotas $im nolikam

Iztaujasanu veic Sim nolikam apmaciti
specialisti vai ar vinu starpniecibu

Bérnu iztaujasanas iesp€ju robezas un attieciga
gadijuma vienmeér veic viena un ta pati persona

No seksualas vardarbibas, vardarbibas dzimuma
dél, vardarbibas tuvas attiecibas cietuso
personu iztaujasanas veic ta pasa dzimuma
persona

Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
2. punkta b) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 20. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta
b) apak$punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
2. punkta b) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkta
c) apak$punkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta
c) apak$punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
2. punkta c) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkta
d) apak$punkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta

d) apakSpunkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
2. punkta d) apakspunkts

Sk. art 4. standartu.

Sk. art sadaju “Apmaciba un riki”.
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Iztaujasanu skaits ir péc iespéjas mazaks, un tas
veic tikai tad, ja kriminalizmeklésana un
tiesvediba tas ir obligati vajadzigas

Visas cietusa bérna vai attieciga gadijuma
liecinieka statusa esosa bérna iztaujasanas var
ierakstit audiovizuali un $adus ierakstus var
izmantot ka pieradijumu kriminalprocesa

lespéja dot rikojumu cietuso bérnu uzklausit,
izmantojot atbilstigas sakaru tehnologijas

Tiesibas izvairities no saskarsmes starp cietuso
un likumparkapéju

Direktiva par cietuso tiesibam: 20. panta
b) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkta
e) apakspunkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta
e) apakSpunkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 24. panta
1. punkta a) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 4. punkts 4

Lansarotes konvencija: 35. panta 2. punkts
Direktiva par cietuso tiestbam: 58. apsvérums,
23. panta 3. punkta a), b) apakSpunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 5. punkta
b) apakspunkts

Lansarotes konvencija: 36.panta 2. punkta

b) apakspunkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 58. apsvérums,
19. panta 1.-2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30. apsvérums

Lansarotes konvencija: 31. panta 1. punkts

Sk. ar1 1.2. standartu.

Sk. ar1 1.2. standartu.

Sk. art 4. standartu.
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7. Mediciniska apskate

Apmaciba un riki

Starpdisciplinaritate/koordinacija/sadarbiba

Bérna viedokla pienaciga nemsana véra

Informacijas sniegsana

Tiesibas uz mutisko un rakstisko tulkosanu

Palidzibas un atbalsta sniegSana

Direktiva par cietuso tiesibam: 61.,
63. apsvérums, 25. pants

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaroSanu: 30. apsvérums A

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts,
35. panta 1. punkta c) apak$punkts, 36. panta
1. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 38.,

62. apsvérums, 26. panta 1. punkts
Lansarotes konvencija: 10. panta 1. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 1. panta

2. punkts, 10. panta 1., 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 19. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 14. panta 1. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 1. panta

1. punkts, 3., 4., 6. pants

Lansarotes konvencija: 31. panta 1., 6. punkts
Direktiva par cietuso tiestbam: 5. panta 2.—-

3. punkts, 7. panta 1.-8. punkts

Lansarotes konvencija: 31. panta 6. punkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 38. apsvérums,
8. panta 1.-5. punkts, 9. panta 1.-3. punkts,
25. panta 4. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 31. apsvérums, 18. panta
1. punkts

Lansarotes konvencija: 14. panta 1. punkts

Sk. ar1 9. standartu.

Sk. ar1 5. standartu.

Sk. ar1 1.2. standartu.

Sk. ar11.2. standartu.

Sk. ari 1.2. standartu. Lansarotes konvencijas
31. panta 6. punkts Seit ir ieklauts, nemot véra,
ka taja ir sniegta norade, ka informacija ir
jasniedz bérnam saprotama valoda.
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8. Terapijas pakalpojumi/Gariga
veseliba

Ikviena bérna apstaklu un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u vajadzibu
individualais novértéjums

Apmacitu specialistu iesaistiSana psihosocialajos
novértéjumos, izmeklésanas intervijas un
fiziskas parbaudés / Apmaciba un riki

KRIMINALIZMEKLESANA: (Tiesu medicinas)
apskates tiek veiktas minimali

Bérna viedokla pienaciga nemsana véra

Informacijas sniegsana

Tiesibas uz mutisko un rakstisko tulkosanu

Direktiva par cietuso tiesibam: 9., 55.,
56. apsvérums, 22. panta 1., 4. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret

bérniem apkaro$anu: 19. panta 3. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 25. panta
4. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 36. apsvérums

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 20. panta c),
d) apak$punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 1. panta
2. punkts, 10. panta 1., 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 19. panta 3. punkts

Lansarotes konvencija: 14. panta 1. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 1. panta

1. punkts, 3., 4., 6. pants

Lansarotes konvencija: 31. panta 1., 6. punkts
Direktiva par cietuso tiestbam: 5. panta 2.—-

3. punkts, 7. panta 1.-8. punkts

Lansarotes konvencija: 31. panta 6. punkts

Sk. ar1 5. standartu.

Sk. ar1 9. standartu.

Sk. ar1 1.2. standartu.

Sk. ari 1.2. standartu. Lansarotes konvencijas
31. panta 6. punkts Seit ir ieklauts, nemot véra,
ka taja ir sniegta norade, ka informacija ir
jasniedz bérnam saprotama valoda.
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Palidzibas un atbalsta sniegSana

Ikviena bérna apstaklu un parkapumus
neizdarijuso gimenes locek|u vajadzibu
individualais novértéjums

Apmacitu specialistu iesaistiSana psihosocialajos
novértéjumos, izmeklésanas intervijas un
fiziskas parbaudés/

Apmaciba un riki

Iztaujasanu veic Sim nolikam apmaciti
specialisti vai ar vinu starpniecibu

9. Spéju veidosana

Palidzibas un atbalsta sniegSana

Direktiva par cietuso tiesibam: 1. panta
1. punkts, 8. panta 1.-5. punkts, 9., 17. pants,
25. panta 4. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 31. apsvérums, 18. panta
2., 3. punkts; 19. panta 1.-5. punkts

Lansarotes konvencija: 11. panta 1. punkts,
14. panta 1., 4. punkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 9., 55., 56.,

56. apsvérums, 22. panta 1., 4. punkts
Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 19. panta 3. punkts
Direktiva par cietuso tiestbam: 66. apsvérums,
25. panta 4. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30., 36. apsvérums

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts
Direktiva par cietuso tiesibam: 23. panta
2. punkta b) apakspunkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 20. panta 3. punkta
c) apak$punkts

Lansarotes konvencija: 35. panta 1. punkta

c) apakSpunkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 66. apsvérums,
8. panta 1.-5. punkts, 9. panta 1.-3. punkts,
25. panta 4. punkts

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts

Sk. arT Lansarotes konvencijas 38. panta

1. punkta b) apakSpunktu par
starpdisciplinaritati saistiba ar starptautisko
sadarbibu

Sk. ar1 5. standartu.

Sk. ar1 9. standartu.

Sk. ar1 6. standartu.

Sk. art 7. un 8. standartu.
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10. Preventivi pasakumi.
Informacijas apmaina un aréju
kompetencu veidosana

Apmacitu specialistu iesaistiSana psihosocialajos
novértéjumos, izmeklésanas intervijas un
fiziskas parbaudés/

Apmaciba un riki

Pasakumi, kas nepieciesami, lai aizsargatu
cietuso bérnu privato dzivi, identitati un attélu
un lai novérstu jebkadas informacijas
publiskosanu, kas |autu atklat vinu identitati

Apmaciba un riki

Dati un uzraudziba

Direktiva par cietuso tiesibam: 61., 62.,
66. apsvérums, 25. pants

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30., 36. apsvérums,
20. panta 3. punkta c) apak$punkts

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts,
35. panta 1. punkta c) apak$punkts, 36. panta
1. punkts

Direktiva par cietuso tiestbam: 21. panta 1.,
2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkaro$anu: 20. panta 6. punkts

Lansarotes konvencija: 31. panta 1. punkta
e) apakspunkts

Direktiva par cietuso tiesibam: 61.,
62. apsvérums, 25. pants, 26. panta 1. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 30., 36. apsvérums,
23. panta 1., 3. punkts

Lansarotes konvencija: 5. panta 1., 2. punkts,
35. panta 1. punkta c) apak$punkts, 36. panta
1. punkts, 38. pants

Direktiva par cietuso tiesibam: 62.,
64. apsverums

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 44. apsvérums

Lansarotes konvencija: 10. panta 2. punkta
b) apakspunkts

Sk. ar16., 7. un 8. standartu.

Sis juridiskais pienakums ir pamats visam
dienesta darbam, tomér juridiskajos
instrumentos tas ir uzmanibas centra saistiba
ar tiesas procesiem.

Direktivas par cietuso tiesibam 26. panta

1. punkts un Lansarotes konvencijas 38. pants
Seit ieklauti, nemot véra, ka tajos ir atsauce par
labakas prakses apmainu saistiba ar
starptautisko sadarbibu.

Noderigi varétu bat arT aplukot Lansarotes
konvencijas X nodalu, kura uzmaniba ir vérsta
uzraudzibas mehanismu Eiropas Padomes
[iment.
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Informétibas veicinasana Direktiva par cietuso tiestbam: 62. apsvérums,
26. panta 2. punkts

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 34., 45. apsvérums,
23. panta 1.-3. punkts

Lansarotes konvencija: 5., 6. un 8. pants

Preventivi pasakumi Direktiva par cietuso tiesibam: 26. panta 1., Sk. art Lansarotes konvencijas 10. panta 1. un

2. punkts 3. punktu, kura uzmaniba vérsta uz sadarbibu
seksualas vardarbibas un izmantosanas
novérsanai. Direktivas par cietuso tiesibam
26. panta 1. punkts un Lansarotes konvencijas
38. pants Seit iek|auti, nemot véra, ka tajos ir
Lansarotes konvencija: 4. pants, 5. panta atsauce par labakas prakses apmainu saistiba
3. punkts, 7., 15., 16., 17., 38. pants. ar starptautisko sadarbibu.

Direktiva par seksualas vardarbibas pret
bérniem apkarosanu: 34., 37., 45. apsvérums,
22. pants, 23. panta 1.-3. punkts
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